Program: Operacni program zaméstnanost

Prioritni osa: 2 Socialni za¢lefiovani a boj s chudobou

Investicni priorita: 2.3. Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje

Specificky cil: 2.3.1. Zvysit zapojeni lokalnich aktérd do reSeni problém( nezaméstnanosti a

socialniho zaclefiovani ve venkovskych oblastech

Opatreni pro financovani z Programového ramce OPZ byla vybrana s ohledem na
potfebnost v regionu, absorpéni kapacitu a alokaci financnich prostfedkd z OPZ na tento
programovy ramec. Veskeré podminky budou v konkrétnich vyzvach akceptovat aktualni
pravidla OPZ.

Opatieni / fiche ¢. 5

Néazev opatieni esy s "
. . / Socialni sluzby
fiche

1. Specificky cil SCLLD 3.2. Dostupné a kvalitni zdravotnictvi a socidlni sluzby

1.1. Opatteni SCLLD 5. Socialni sluzby

A) Popis vazby opatfeni 2.3.1. Zvysit zapojeni lokalnich aktér do reseni probléma

na specificky cil 2.3.1. OPZ | a73méstnanosti a socidlniho zaglefiovani ve venkovskych
oblastech.

rvs

Tohoto cile bude dosazeno podporou aktivit, které zkvalitni, rozsiti
¢i zlepsi dostupnost socialnich sluzeb a terénni péce v Uzemi MAS
a umozni rizné ohrozenym osobam zaclenit se do spolec¢nosti,
predchdzet vylouceni ¢i je zmirnit nebo obnovit u ohrozenych
osob jejich socidlni fungovani.

B) Popis cile opatfeni Cilem opatfeni je umoznit navrat socialné vylou¢enych osob a
osob ohroZenych socialnim vyloucenim zpét do spoleénosti,
pomoci jim prekonat jejich nepfiznivou socidlni situaci, pomoci jim
pfi péci o svou osobu, zlepsit Ci alespon zachovat sobéstaénost
klient(i, umoznit pristup ke sluzbam podporujicim ndvrat do
spoleénosti a na trh prace a udrZeni se na trhu prace. Cilem je
rovnéz vzdélavani a zvysSovani kvalifikace pracovnik( a
poskytovatell socialnich sluzeb.

C) Popis provazanosti Opatreni ma vazbu na Programovy rdmec IROP, SC 4.1. Posileni
navrhovanych opatfenia | | 5 mynitné vedeného mistniho rozvoje za tgelem zvy3eni kvality
to vcetne provazanostina | 5. - e venkovskych oblastech a aktivizace mistniho potencialu,

ostatni operacni e . R , . .
programy 2.1. Zvyseni kvality a dostupnosti sluZeb vedouci k socialni inkluzi,




konkrétné na opatreni /fichi SCLLD ¢. 4 Investice do socidlnich
sluZeb, které podporuje potizeni investic, které zajisti kvalitni
zazemi a vybaveni pro poskytovani socidlnich sluzeb. Rovnéi je
zde i vazba na ostatni opatreni strategického ramce OPZ ¢. 6
Zaméstnanost a ¢. 7 Prorodinna opatreni, které maiji zvysit
zaméstnanost a to predevsim rGizné znevyhodnénych skupin
obyvatel.

D) Priorizace
navrhovanych opatreni

Opatreni bude financovano z alokované castky.

E) Casovy harmonogram
realizace ve vazbé na
financni plan

Opatreni bude naplfiovdno v obdobi 2018 —2022, celkova alokace
na opatteni 5 mil. K¢ (43% alokace na OPZ).

1. vyzva na toto opatteni bude vyhlaSena na podzim 2017, alokace
2,5 mil. K¢.

2. vyzva bude vyhldsena v roce 2019, alokace 2,5 mil. K¢.

F) Popis moznych
zaméreni projektl

Podporovana bude aktivita:

1. Poskytovani socidlnich sluzeb registrovanych dle zakona €.
108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach: odborné socidlni poradenstvi
- § 37, terénni programy - § 69, socialné aktivizacni sluzby pro
rodiny s détmi - § 65, rand péce - § 54, krizova pomoc - § 60,
kontaktni centra - § 59, nizkoprahova zafizeni pro déti a mladez - §
62, socidlni rehabilitace - § 70, socialné terapeutické dilny § 67,
sluzby nasledné péce § 64, podpora samostatného bydleni - § 43,
osobni asistence - § 39, odlehcovaci sluzby - §44.

Jedna se o financovani béznych vydajli souvisejicich

s poskytovanim zakladnich druht socialnich sluzeb poskytované
terénni a ambulantni formou, z pobytovych forem jen odlehcovaci
sluzby a krizovd pomoc.

Podporeno bude i vzdélavani pracovnikl poskytovatele socialni
sluzby.

2. DalSi programy a Cinnosti v oblasti socidlniho zalefiovani
poskytované nad ramec zakladnich éinnosti socidlnich sluzeb
podle zdkona €. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, tzn. programy
a ¢innosti se spolecensky prospésnym charakterem (nikoli
komerénim), které maji priznivy dopad na osoby z cilovych skupin
v Uzemi MAS (programy prevence zamérené na rizikové jedince Ci
skupiny osob Zijici v extrémné nepfiznivych Zivotnich podminkach,
podpora mladych lidi ze socidlné znevyhodnéného prostredi pfi
vstupu do samostatného Zivota, prevence pro osoby s chronickym
dusevnim onemocnénim a jejich rodinné pfislusniky, prevence
osob ohroZenych zavislostmi, programy pro osoby opoustéjici
zarizeni pro vykon trestu odnéti svobody a ve vykonu trestu,
motivacni programy prispivajici k socidlnimu zaclenéni nebo
prevenci socidlniho vylouceni, aktivity v oblasti socialné-pravni
ochrany déti, podpora pecujicich osob a neformalni péce, sdilené
péce, aktivity zamérené na predchazeni ekonomické nestability
osob z cilovych skupin, podpora prostupného bydleni, aktivity
podporujici boj s diskriminaci s pfimou podporou cilovych skupin,




aktivity samosprav pfi optimalizaci zajisténi ¢innosti a vykonu
socidlni prace na svém Uzemi.

Doplrikové bude podporovano vzdélavani pracovnikd vykondvajici
pfimou praci s klienty.

G) Podporované cilové
skupiny

Osoby socidlné vyloucené a osoby socidlnim vylouéenim ohrozené,
(napf. osoby se zdravotnim postizenim, osoby s kombinovanymi
diagndzami, osoby ohrozené domacim nasilim a zavislostmi, obéti
trestné Cinnosti, bezdomovci, osoby pecujici o jiné zavislé osoby,
neformalni pecovatelé).

H) Typy pfijemct podpory

Aktivita 1.: poskytovatelé socidlnich sluzeb registrovani podle
zakona €. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach.

Aktivita 2: poskytovatelé socidlnich sluZeb registrovani podle
zakona €. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, obce, dobrovolné
svazky obci, neziskové organizace, organizace zfizované obcemi
plsobici v socialni oblasti, OSVC, obchodni korporace.

1) Absorpéni kapacita MAS

Na uzemi MAS pusobi aktivné a maji zde sva zafizeni minimalné 4
poskytovatelé podporovanych socidlnich sluzeb dle zakona €.
108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, které pracuji s cilovou
skupinou socidlné vyloucenych osob ¢i ohrozenych socialnim
vylouéenim a plsobi zde terénné i dalsi poskytovatelé se sidlem ¢i
zafizenim mimo MAS. Animacni ¢innosti MAS oslovi i dalsi
predevsim neziskové organizace, které pracuji s podporovanymi
cilovymi skupinami.

J) Vliv opatreni na
napliovani horizontdlnich
témat OPZ

Opatreni je pozitivné zaméreno na principy rovné pfilezitosti a
nediskriminace a rovné pfilezitosti muzu a zen. Cilovou skupinou
podpory jsou rlizné znevyhodnéné skupiny obyvatel v Gzemni
pusobnosti MAS a podporované projekty maji pomoci zmirnit Ci
odstranit jejich znevyhodnéni v zac¢lenéni do spolecnosti a
pfipadné na trh prace a to bez rozdilu pohlavi.

K principu udrzitelny rozvoj je opatfeni neutralni.

K) Principy pro uréeni
preferencnich

Principy preferencnich kritérii:

- dopad na uzemi MAS

- provazanost s jinymi aktivitami
Tyto principy budou vychodiskem pro preferencni kritéria
stanovené ve vyzvé MAS.

Indikatory vystupu

Cislo / nézev 6 70 01 / Kapacita podporenych sluzeb (mista)
vychozi 1.3.2016 0

cilovy stav k 31.12.2023 3

Cislo / nazev 6 00 00 / Celkovy pocet ucastnikl (osoby)
vychozi 1.3.2016 0

cilovy stav k 31.12.2023 76

Indikatory vysledku

Cislo /nazev

6 70 10 / VyuZivani podporenych sluzeb (osoby)




vychozi 1.3.2016

0

cilovy stav k 31.12.2023

14

Cislo /nazev

6 73 10 Byvali Ucastnici projekt(, u nichz intervence formou
socialni prace naplnila sv(j ucel (osoby)

vychozi 1.3.2016

0

cilovy stav k 31.12.2023

53

Cislo /nazev

6 73 15 / Byvali Ucastnici projekt( v oblasti socidlnich sluzeb, u
nichz sluzba naplnila sv(j ucel (osoby)

vychozi 1.3.2016

0

cilovy stav k 31.12.2023

53

Opatieni / fiche €. 6

Nazev opatteni / fiche

Zameéstnanost

1. Specificky cil SCLLD

2.2. ZvySeni pracovnich prileZitosti véetné osob se socidlnim
znevyhodnénim

1.1. Opatieni SCLLD

6. Zaméstnanost

A) Popis vazby opatieni
na specificky cil 2.3.1. OPZ

Zvysit zapojeni lokalnich aktér( do feseni problému
nezaméstnanosti a socialniho zaclenovani ve venkovskych
oblastech. Tohoto cile se dosdhne podporou aktivit, které umozni
zaméstnat znevyhodnéné osoby nebo zvysi prileZitost jejich
uplatnéni na trhu prace.

B) Popis cile opatreni

Opatreni by mélo prispét ke snizeni lokdlni nezaméstnanosti a
umoznit vstup na pracovni trh znevyhodnénym osobam a udrzet
se tam, zvysit znevyhodnénym osobam jejich uplatnitelnosti na
trhu prace.

C) Popis provazanosti
navrhovanych opatreni a
to vcetné provazanosti na
ostatni operacni
programy

Opatreni Zaméstnanosti je provazano jednak s opatfenim €. 7
Prorodinnd opatreni, jejichz cilem je rovnéz snizit nezaméstnanost
a umoznit vstup na pracovni trh. Ddle je provazano na
opatreni/fiche z PRV strategického cile SCLLD 2.1. Kvalitni
prostfedi a podminky pro podnikatele a lokalni ekonomika:
Opatreni/fiche €. 8. Podpora zemédélskych podnikd, ¢. 9. Podpora
potravinarskych podnikd a zejména pak ¢. 10. Podpora podnikani
na venkové. VSechna tato opatreni podporuji rozvoj podnikani a
vznik novych pracovnich mist.

D) Priorizace
navrhovanych opatreni

Opatreni bude financovano z alokované castky.

E) Casovy harmonogram
realizace ve vazbé na
financni plan

Pro toto opatieni bude vyhlasena 1 vyzva v roce 2018: alokace
3 300 mil. K¢ (28 % z celkové alokace OP Z).

F) Popis moznych
zaméreni projekt

Zaméstnanost:

- pfiprava osob z cilovych skupin ke vstupu/navratu na trh prace
(podpora pracovniho uplatnéni osob se zdrav. Postizenim,
ziskani/obnova pracovnich navykd, fizené poradenstvi, pracovni a




kariérové poradenstvi, rekvalifikace,..)

- zvySovani zaméstnanosti cilovych skupin (zprostifedkovani
zaméstndni, podpora vytvareni novych pracovnich mist, podpora
umisténi na uvolnéna pracovni mista, podpora zahdjeni
podnikatelské c¢innosti, podpora spoluprace lokalnich partnertd na
trhu prace)

- podpora udrzitelnosti cilovych skupin na trhu prace (podpora
flexibilnich forem zaméstnani, zprostfedkovani docasného
pridéleni zaméstnance k jinému zaméstnavateli, podpora
zaméstnanc()

- podpora prostupného zaméstnavani

G) Podporované cilové
skupiny

Zaméstnanci, uchazedi o zaméstnani, zdjemci o zaméstnani,
neaktivni osoby.

H) Typy pfijemct podpory

Obce, dobrovolné svazky obci, organizace zfizované obcemi,
organizace zfizované krajem, pfispévkové organizace, nestatni
neziskové organizace, obchodni korporace, OSVC, $koly a $kolska
zafizeni.

1) Absorpéni kapacita MAS

V uzemi MAS ma 20 obci (42 %) vys$si podil nezaméstnanych osob
nez vykazuje pramér za prislusné ORP. Vyssi nezaméstnanost je
zejména v ORP Semily (18 obci). V tzemi pUsobi také fada
zaméstnavatel(, nejvétsi podniky uvedeny tab. 13 str. 45. V Gzemi
plsobi 2 urady prace se sidlem mimo MAS.

Svou animacni ¢innosti (zejména pfima jednani s potencialnimi
Zadateli aktivnimi v uzemi) MAS vzbudi dalSi absorpéni
kapacitu.

J) Vliv opatreni na
napliovani horizontdlnich
témat OPZ

Opatreni je cilené zamérené na principy rovné prilezitosti a
nediskriminace a ma pozitivni dopad na princip rovné pfilezitosti
muzU a Zen. Budou podporovany projekty, které zvysi pracovni
pfilezitosti znevyhodnénych osob v tzemi MAS a to bez rozdilu
pohlavi a tim odstrani ¢i zmirni jejich diskriminaci.

K principu udrzitelny rozvoj je opatfeni neutralni.

K) Principy pro urceni
preferencnich kritérii

Principy preferencénich kritérii:

- dopad na tzemi MAS

- komplexni pfistup k cilové skupiné
Tyto principy budou vychodiskem pro preferencni kritéria
stanovené ve vyzvé MAS.

Indikatory vystupu

Cislo / nazev

6 00 00 / Celkovy pocet ucastnikl (osoby)

vychozi 1.3.2016

0

cilovy stav k 31.12.2023

8

Indikatory vysledku

Cislo / nazev

6 26 00 / Ucastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukon&eni své tcasti

(osoby)
vychozi 1.3.2016 0
cilovy stav k 31.12.2023 6




Cislo / nazev

6 27 00 / Ucastnici zamé&stnani po ukonéeni své Ucasti, véetné

0SVC (osoby)
vychozi 1.3.2016 0
cilovy stav k 31.12.2023 4

Cislo / nazev

6 28 00 / Znevyhodnéni Ucastnici, ktefi po ukoncéeni své Ucasti
hledaji zaméstnani, jsou v procesu vzdélavani/ odborné pfipravy,
rozsifuji si kvalifikaci nebo jsou zaméstnani, a to i OSVC (osoby)

vychozi 1.3.2016

0

cilovy stav k 31.12.2023

7

Cislo / nazev

6 29 00 / Ucastnici zaméstnani 6 mésicti po ukonéeni své Gcasti,
véetné 0SVC (osoby)

vychozi 1.3.2016

0

cilovy stav k 31.12.2023

3

Cislo / nazev

6 32 00 Znevyhodnéni Ucastnici zaméstnani 6 mésict po ukonceni
své Ucasti, véetné OSVC (osoby)

vychozi 1.3.2016

0

cilovy stav k 31.12.2023

2

Opatfeni / fiche ¢. 7

Nazev opatfeni /
fiche

Prorodinna opatieni

1. Specificky cil SCLLD

2.2. Zvyseni pracovnich prilezitosti véetné osob se socialnim
znevyhodnénim

1.1. Opatieni SCLLD

7. Prorodinna opatieni

A) Popis vazby opatieni
na specificky cil 2.3.1. OPZ

Zvysit zapojeni lokalnich aktérd do reseni problém
nezameéstnanosti a socidlniho zaclefiovani ve venkovskych
oblastech. Podporou program( péce o déti se zvysi rodicim
moznost uplatnit se na trhu prace.

B) Popis cile opatreni

Opatreni by mélo pfispét ke sladovani pracovniho a rodinného
Zivota, k podpore rodiny, umoznit rodi¢im zapojeni do pracovniho
procesu.

C) Popis provazanosti
navrhovanych opatreni a
to vcetné provazanosti na
ostatni operacni
programy

Opatteni/fiche ¢.7 Prorodinna opatfeni ma navaznost na opatieni
¢. 6. Zaméstnanost, nebot obé opatfeni se zaméfuji na podporu
zaméstnanosti. Dale je provazano na opatreni/fiche z PRV
strategického cile SCLLD 2.1. Kvalitni prostfedi a podminky pro
podnikatele a lokalni ekonomika. Jsou to Opatfeni/fiche ¢. 8.
Podpora zemédélskych podnikd, ¢. 9. Podpora potravinafskych
podnik( a zejména pak €. 10. Podpora podnikdni na venkové.
Vsechna tato opatfeni podporuji rozvoj podnikani a vznik novych
pracovnich mist.

D) Priorizace
navrhovanych opatreni

Opatteni bude financovano z alokované ¢astky.




E) Casovy harmonogram
realizace ve vazbé na
financni plan

Pro toto opatfeni bude vyhlasena 1 vyzva: 2018 alokace 3 426 mil.
K¢ (29 % z celkové alokace OPZ).

F) Popis moznych
zaméreni projektd

Prorodinna opatfeni:

- zarizeni péce o déti zajistujici péci o déti vdobé mimo Skolni
vyucovani (ranni & odpoledni pobyt pro déti 1. Stupné ZS,
vybudovani zafizeni a zajisténi sluzeb péce o déti mimo rezim
vyhlasky ¢. 74/2005 Sb., o zajmovém vzdélavani)

- doprovody na krouzky a zadjmové aktivity (zajisténi doprovod(
déti na krouzky a zajmové aktivity — predskolni déti a 1. stuperi Z5)
- pfiméstské tdbory (zajisténi sluzeb péce o déti v dobé skolnich
prazdnin v pracovni dny)

- spole¢na doprava déti do/ze skoly, détské skupiny a /nebo
priméstského tdbora (predskolni déti a 1. stupef ZS, ndkup sluzby)
- détské skupiny verejné/podnikové: (vytvoreni novych
/transformaci stavajicich zafizeni poskytujicich pravidelnou pééi o
dité od 1 roku véku do zahajeni povinné Skolni dochdzky a na
jejich provoz.

Ucelem je umoznit rodi¢tim zapojeni do pracovniho procesu.

G) Podporované cilové
skupiny

Osoby pecujici o malé déti a osoby vracejici se na trh prace po
navratu z materské/ rodicovské dovolené.

H) Typy pfijemct podpory

Obce, dobrovolné svazky obci, organizace zfizované obcemi,
organizace zfizované krajem, prispévkové organizace, nestatni
neziskové organizace, obchodni korporace, OSVC

1) Absorpéni kapacita MAS

V uzemi MAS ma 20 obci (42 %) vyssi podil nezaméstnanych osob
nez vykazuje primér za prislusné ORP. Vyssi nezaméstnanost je
zejména v ORP Semily (18 obci). V tzemni pdsobnosti MAS je 21
obci zfizovatelem ZS, zajem o prorodinnd opatfeni je zejména ze
strany mést (5), v Uzemi plsobi 2 stfediska volného ¢asu, které
organizuji priméstské tabory.

J) Vliv opatreni na
naplnovani horizontalnich
témat OPZ

Opatteni je cilené zamérené na principy rovné prilezitosti a
nediskriminace a ma pozitivni dopad na princip rovné pfrilezitosti
muzU a Zen. Budou podporovany projekty, které umozni
ekonomicky aktivnim rodi¢iim (otcim i matkam) zvysit jejich
pracovni pfilezitosti, a to predevsim v zajisténi péce o jejich déti
v pracovni dobé. Opatfeni umozZni Zendm snadnéjsi ndvrat do
pracovniho procesu po materské dovolené.

K principu udrZitelny rozvoj je opatfeni neutralni.

K) Principy pro urceni
preferencnich kritérii

Principy preferenénich kritérii:
- dopad na uzemi MAS
- provazanost mezi vice aktivitami prorodinnych opatreni
- podpora rodi¢u vedouci ke zvySeni zaméstnanosti.
Tyto principy budou vychodiskem pro preferencni kritéria
stanovené ve vyzvé MAS.

Indikatory vystupu

Cislo / nazev

6 00 00 / Celkovy pocet ucastnikl (osoby)

vychozi 31.3.2016

0




cilovy stav k 31.12.2023

85

Cislo / nazev

500 01/ Kapacita podporovanych zafizeni péce o déti nebo
vzdélavacich zafizeni (osoby)

vychozi 31.3.2016

0

cilovy stav k 31.12.2023

30

Cislo / nazev

501 00/ Pocet podporenych zafizeni péce o déti predskolniho
véku (zafizeni)

vychozi 31.3.2016

0

cilovy stav k 31.12.2023

2

Indikatory vysledku

Cislo / nazev

501 10/ Pocet osob vyuZivajicich zafizeni péce o déti predskolniho
véku (osoby)

vychozi 1.3.2016 0

cilovy stav k 31.12.2023 10

Cislo / nézev 501 20/ Pocet osob vyuZivajicich zafizeni péce o déti do 3 let
(osoby)

vychozi 1.3.2016 0

cilovy stav k 31.12.2023 5




