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1. adatel / p edkladatel SPL

Nazev: MAS Brana do eského rje, o.s.

Pravni forma: ob anské sdru eni(dle zakona 83/1990 Sb., ve nih pozdjSich pedpis)

| O: 270 45 757

Adresa sidla: Dukelské néasti 39, 509 01 Nova Paka

Adresa pracovist  Obecni Gad Libu , 507 15 Libu 27

Tel: +420 493 591 130

GSM: +420 725 081 052

Fax: +420 493 591 307

E-mail: starosta@libun.cz

Web: http://www.masbcr.cz

2.  ZAakladni udaje o uzemi MAS

zalo eni: 7.11. 2006

rozloha: 292,37 knf

po et obyvatel k 31.12.2007 30515

hustota: 104,37

po et obci: 29 (z toho 25 obci, 4 nsta)

Z hlediska GUzemn — spravniho len ni R nalei sdruené obce do 2 kraj Kralovéhradecky a
Liberecky, do 3 okres Ji in, Trutnov, Semily a do [gobnosti 4 obci s roz&hou p sobnosti. Reva na

ast Uzemi sdru eni — 84 % nale i do Kralovéhradéckkéraje — okresu Jin, v Libereckém kraji je jen
16 % popisovaného Uzemi

Tabulka 1 - Uzemni néle itost MAS Brana do eského réaje

region soudr nosti NUTS II| Severovychod

kraje - NUTS IlI Kralovehradecky, Liberecky

okresy — NUTS IV Jiin, Trutnov, Semily

Borovnice, Brada-Rybnék, Bradlecka Lhota, Dilce, Bv nice, Holin, Chote
Jinolice, Kbelnice, Knnice, Kyje, L4zn B lohrad, Libu, Lomnice nad
Popelkou, Lu any, Mlazovice,Nova Paka Nova Ves nad Popelkou, Ostrun
Pecka, Podsi, Radim, Solraz, Star4 Paka, S3nov, Ubislavice, Ujezd po
Troskami, Vidochov, eleznice

lenské obce — NUTS V
(tu n oznaena msta)

|SANe]

Pozn.: tun vytiSt né maji statut nsta
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3. Zpracovani SPL MAS

Zp sob zpracovani SPL

Plan vychazel ze schvaleného konaegpo materidluStrategie rozvoje regionu Brana do eského
raje a z jeho p iloh: databaze projektovych zamr asocioekonomického profilu Gzemiz Analyzy
rozvoje cestovniho ruchu Kralovehradeckého krajea v neposledniad z Programu rozvoje
venkova a jeho provadcich p edpis — pravidel pro jednotliva opamni. Navrh SPL vytvdl pracovni
tym MAS pro SPL, tvo eny euromana ery —lenové MAS a mana erem (zastnanec MAS). K jeho
vytvo eni nebyli vyu iti externi experti. Pracovni tym wil svych znalosti a zkuSenosti, dale Skoleni
k tvorb SPL poadané Narodni observatosenkova o0.p.s., konzultaci na MZe a konzultabdilgs.
Jarolimkem, Skolitelem Leaderu a zarovéenem uspSné MAS Sdru eni Re. Pracovni verze SPL
byla pedlo ena len m programovaciho i monitorovaciho vyboru kppminkovani. Ostatnilenové
MAS a cela vesjnost mla rovn monost aktivh ovlivnit tento material formou pominek
dokumentu na www strankach MAS.

Koncep ni dokument Uzem$trategie rozvoje regionu Brana do eského raje 2007 — 2018dale
Strategie) vznikal od podzimu 2006 do jara 200toTarategie byla zpracovana dle modernich zasad
tvorby rozvojovych dokument respektujicich principy trvale udr itelného roZgozalo eného na
vyva eném propojeni zakladnich oblasti ivota: ekamky, socialni oblasti a ivotniho prosdi. Pi
tvorb byly vyu ity plany rozvoje mikroregion a dobrovolnych sdru eni obci, které gobi na Gzemi
regionu Brana do eského raje:

- Integrovany projekt rozvoje svazku obci Brada

- Rozvojovy plan Novopacka

- Analyza Novopacka v oblasti cestovniho ruchu

- Integrovany projekt Lazeského mikroregionu

- Koncepce rozvoje mikroregionu Tabor

- Koncepce rozvoje mikroregionu Tabor pro obec zlee

Strategii zpracovali zastupci regionu Brana deského raje ve spolupraci semosti a Centrem
evropského projektovani v Hradci Kralové (dale CERpmbinaci komunitni a expertni metody Pi
tvorb strategiebyla vyuita filosofie LEADER, tzn. Slo o strategicky Gzemniigtup s vyu itim
mistnich partnerstvi. Kontinudlni dialog vedli tnisaktéi (zastupci obci, neziskového sektoru, mistni
podnikatelé), aktivatory vzajemné spoluprace byprdskoleni euromanai z tohoto regionu. Prav
aktivovali vznik sdru eni a vyzyvali jehdeny k vzajemné spolupraci a stali $eny vznikajici MAS.
Postupn se zapojovali dalSi spolupracovnici z Uze@EP p sobilo jako facilitator pi setkani
pracovnich skupin a pdkladalo expertni strategické navrhy. Sonb p i tvorb strategie pedkladaly
obce a dalSi subjekty z regionu nejn jSi projektové zanry.

Zp sob zapojeni mistnich aktér

Mistni aktéi (obce, podnikatelé a neziskové organizace) sejaagli p edevSim do tvorby Strategie.
Jejich hlavni podil tvd p edlo eni nejr zn jSich projektovych zamm s cilem realizace do roku 2013.
Vznikla tak databaze projektovych zamr , ktera odrai aktualni absorpi kapacitu regionu.
Databaze je propojena s vygnou strategii — s jednotlivymi prioritnimi oblastanopatenimi. Celkem
bylo p edlo eno645 projekt . Investory (adateli) jsou obce, podnikatelé, kufti sdru eni, sportovni
kluby, hasiské shory, Skolska zZaeni, muzea, myslivecké sdrueni, cirkev a dalsziskové
organizace. Databaze projekiyla d le itym vychodiskem, ze které serpalo pi tvorb SPL.

Ti lenové pracovniho tymu pro tvorbu SPL jsou zarovkeny dalSich pracovnich skupin ( eny,
Mlade ), zastupuji rzné aktéry (starosta, podnikatelka @dstavitel neziskové organizace) a jsou
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z r znych Uzemi regionu. Mana erka MAS koordinovalacjejnavrhy a podilela se na finalni formulaci
a Uprav dokument.

Pracovni verze SPL byla vydena na internetovych stradnkdch sdru eni a vSistarostové o tom byli
informovani a zarove byla veejnost vyzvana k jjpominkovani. Podry byly zapracovany a konmy
dokument byl pedlo en rad MAS ke konenému schvaleni.

Pracovnici MAS podilejici se na tvorlSPL (experti MAS):

Ing, Martin Mitléhner , euromana er, starosta obce Luany, starosta SDiHahy, Ilen
pracovni skupiny Ml&ade a dr itel certifikatu prdjgpového mana era IPMA level D

Ing. Jaroslava Nekvasilova euromana er, editelka APIC, o.s.,lenka Rady MAS, mdseda
Monitorovaciho vyboru,lenka pracovni skupiny eny

Ing. Vit zslav Dufek euromanaer, pdseda okanského sdru eni Podkumbursky rozhled,
p edseda DSO Novopackden pracovni skupiny Mlade

Ing. Alena Klackova, mana er MAS Brana do eského raje, zerd Isky poradce — metodik
UZEI Praha — region Kralovehradecky kraj, lektadrjetlivych opatenich PRV, zku3enosti s
tvorbou projekt z OP a PRV

Z pracovnich dvod bylo Gzemi rozdeno do 3 oblasti, které odpovidajidv ma zakladajicim
mikroregion m a dalSim obcim které semjily. Ka da oblast ma své zastupce v organidastruktue
MAS:

- Brada (12 obci svazku Brada)

- Tabor ( 6 obci svazku Tabor)

- Novopacko ( 11 obci)

Pochopiteln je dodr ovano v ka dém oblasti i vyva ené zastonpee ejného sektoru, neziskového a
podnikatelského. | v pracovnim tymu pro tvorbu $R®ly tyto oblasti dodr eny.

Cilem vesSkerych aktivit je zapojit obyvatelstvo maimaln do d ni vregionu a poskytnout
mo nost aktivh se Gastnitp i p iprav irealizaci plan .

4.  Analyza uzemi MAS

4.1. Hodnoceni Uzemi

Uzemi MAS Brana do eského raje jecelistvé Gzemi o rozloze292,37 knf nachazejici se
v severovychodnich echach (velikostn mirn podpr m rné Gzemi vzhledem k regiom MAS).
Podstatna ast nale i do Kralovehradeckého kraje (byvaly ekdin a jedna obec okres Trutnov),
mensi ast nale i do Libereckého kraje (okres Semily).Keet je zde sdru en@9 obcj z toho 3 msta
(Nova Paka, Lomnice nad Popelkou a LaBhlohrad). Uzemi MAS Brana doeského raje vzniklo
slou enim mikroregion Svazek obci Brada s DSO Tabor aasti Lazeského mikroregionu (sidlo ve
m st Lazn B lohrad, sdru uje 24 obci od roku 2001). Obce sedifou velikosti i vnitni lenitosti,
pr m rna velikost lenské obceini 1008 ha, dvt etiny vSak jsou obce malé s rozlohou do 500 ha. Jde
p evan o venkovskou krajinu —25 obci(86 %, v celé R 80 %) ma hustotu zalidni ni §i ne 100
obyvatel / kmi — rozlohou je to 72 % Gzemi a v takto vymezenéemizije 36,5 % obyvatel (v celé
R 22,3 %). Jde tedy o pomm hustou si malych sidel Region ma 30 515 obyvated od roku 2004
zaznamenavavysuijici trend. ada obci zaznamenava vyraznir stek migraci — pst hovanim.
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Obrazek 1 - Vyvoj po tu obyvatelstva v regionu MAS Brana do eského raje
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4.1.1. Infrastruktura a podnikani

Region je dolke dopravn dostupny, ma pommn hustou silnini si a prochazi jim i rkolik
elezni nich trati. Dv komunikace 1. fdy maji nadregiondlni vyznam (/16 a 1/35) a jsealmi

p eti ené. Obce vychodni oblasti maji horSi dostuprdsstni a 0 elové komunikacejsouve Spatném
technickém stavua potebuji rekonstruovat, opdt novym povrchem a opravit mostky a propustky.
Spatny technicky stav komunikaci se jevi jako jedgmoblém celého Kralovehradeckého kraje a jeho

vy eSeni je zdkladem pro dalsi rozvoj regionu. Tale ledé komunikace pro i je teba dobudovati
zlepsit jejich povrchy. Tento problém jegalevSim v obcich kudy prochazefi ena silnice od Prahy do
Krkonos a silnice spojujici Liberec — ih — Hradec Kralové.

Obce maiji vysoké % denmloji d jicich obyvatel do zanstnani a Skol, ada zastavek ma nevyhovuijici
ekarny a chykji bezpené chodniky pro &i.

adné napojeni nae ejny vodovodnema celkem 8 obgirozvody chybi i v dalSichastech obci, kde je

pot eba rozSiit stavajici vodovodni ady do okrajovych asti nebo je propojit. Ve 4 obcich jeeba

posilit zdroje vody vybudovanim nového vodojemjeho rekonstrukci.

V 9 obcich chybi kanalizace a v dalSich 12 chybi pajeni na OV - jde jen o systémy desvé

kanalizace. Plynofikaci disponuje jen 8 néfich obci. O roz&ni je zajem v Nové a Staré Pace, kde

plyn neni zaveden do vSechsti obci nebo sidelnich jednotek.

Polovina obci ma vlzemsplanovaci dokumentaci vymezeny zné rozvojové plochy
s pedpokladanym vyu iti do roku 2010-2015.
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Tabulka 2 - Rozvojové plochy v regionu vymezené vRD
typ rozvojové plochy velikost plochy po et obci MAS které
v ha maji plochu vymezenou
v UPD

bydleni 90,57 14

obchod slu by 12,1 8

rekreace 15,71 7

vyroba 45,86 11

ve ejna zele a ostatni 20,02 7
Zdroj: RIS

Z tabulky je patrno, e region péa s dalSim rozvojem. Jednotlivé typy navrhovangltth je poteba
p ipravit a vybavit in enyrskymi sitmi.

M sta v regionu psobi jako pirozena centra mistni ekonomiky, nebposkytuji vysSi nabidku
pracovnich fle itosti pro své okoli. Celkovy ekonomicky proledovaného Gzemi je do jisté miry té
ovlivn n sousedstvim ¥Sich mst, kterymi jsou Jiin (cca 16 600 obyvatel), Semily (cca 9 350) aiDv
Kralové nad Labem (cca 16 500 obyvatel). ,Konkuréh podnikatelské prostdi vyplyva zejména
z existence rozlehlé, plnzainvestované a zejména zahrafhi investory asten obsazené
pr myslové zény v blizkém Jin , ktera ,od erpava“ zajem investoro rozvojové plochy na Novopacku
a Lomnicku.

Tabulka 3 - Hospoda ské prost edi regionu

Po et subjekt Po ty subjekt - podnik dle
podnikajici ~ Po et podnikatel velikosti

v zemd Istvi, — fyzickych osob i

lesnictvi st edni

) Po et
Uzemi MAS podnikatelskych
subjekt celkem

venkovské obce 196 44 11 1
m sta 4304 256 3158 380 75 32 6
Uzemi celkem 7029 696 4967 576 119 43 7

Zdroj: RIS- rok 2006

Z tabulky je patrno, e mistni ekonomika se opirdnikropodniky (do 10 zamstnanc) a malé
podniky — z toho dv t etiny jsou ve mstech. Velkych podnik (nad 250 zanstnanc) je v Uzemi
pouze 7, z toho 6 je ve mtech. Z celkového ptu 7 029 podnikatelskych podnik je 696 podnik
z oborem zend Istvi nebo lesnictvi (9,9 %). Ve venkovskych obgiehejich podil 16 %.

Nej ast jSi podnikajici subjekty jsou v oboru obchod, pijagleprava motorovych vozidel a spatniho
zbo i a pohostinstvi, na druhém misfsou prmyslové subjekty. Odwvi pr myslu je nejastji
zastoupeno kovovyrobou (@®tn obrabni a zamenictvi) a zpracovanim unych hmot. Sektor slu eb
nej astji reprezentuji ubytovaci slu by, pohostinstvi &édaautodoprava. Podil jednotlivych obor
kopiruje rozvr eni v Kralovehradeckém kraiji.

Mira nezam stnanosti se za region se pohybuje dlouhoddolem 7 % a pati v ramci okresu Jin
k mén posti itelnym regionm. Pouze 3 obce maiji dlouhodalniru nezamstnanosti pes 10 %.

Tabulka 4 - Struktura nezam stnanych ve vztahu k velikosti obce a nabidce pragnich mist

uzemi MAS po et obci po et po et volna po et uchaze nal
Brana do /m st uchaze o ekonomicky | pracovni mista  volné prac. misto
eského raje zam stnani aktivnich
venkovské obce 26
m sta 3 496 6 046 207 2,4
Uzemi celkem 29 789 11574 293 2,7

Zdroj: MPSV-ervenec 2008
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Tabulka ukazuje, e nabidka volnych pracovnich raghodstatn ni Si ve venkovskych obcich a pet
uchaze pipadajici na volné pracovni misto je oprotishm dvojnasobny. Celkem bylo ervenci
2008 v regionu MAS 293 volnych mist a uchaze zamstnani bylo registrovano 789.

Uzemi eského raje a Podkrkonosi je nejefedtym turistickym regionem, ale také
regionem tradi nich emesel a potravinaskych vyrobk . Od roku 2007 je vydavan

certifikat ,Regionaln produkt esky raj“. Tato ochranna znamka zanje p vod = CE@

vyrobku v daném utzemi (vyrobena mistnimi lidmi, @tmich surovin) a slou i ke “._#gq 5wt
zviditeln ni mistni produkce. Na Uzemi MAS je zka zatim vyu ivdna velmi
okrajov .

Problémové oblasti:
Spatny technicky stav komunikaci, zasobovani ol®hvaitnou vodou, it ni a odkanalizovani
odpadnich vod, menSi bezpest chodc, chyb jici zazemi pro doji djici

eSi fiSe Obnova a rozvoj vesnic
ni Si nabidka pracovnich mist ve venkovskych obgcigf$Si nezanstnanost v mensich obcich,
nizka nabidka regionalnich produkt vysoka doji ka za praci do Jina(nejvtsi
zam stnavatelé: Continental, Ronal, AEG)

eSi fiSe Rozvoj nezem Iského podnikani na venkov

4.1.2. Cestovni ruch, kultura, obanska vybavenost a volnyas

Uzemi dli od severu k jih turisticky vyznamné regiony:

- esky raj (do této oblasti nale 23 obci MAS celkem je zde 61 obci Kralovehradeckého kraje

a dalSi obce z Libereckého aegto eského kraje)

- Podkrkonosi (zbylych 6 obci MAS, celkemje zde 68 obci KHK
Podkrkonosi je sousti regionu KrkonoSe a PodkrkonoSi. Tottedi na turisticky vyznamné regiony
ma vyznam zejména pro marketing.
Oba tyto turistické regiony zahrnuji SirSi UzenzBgmové Gzemi MAS tvoi v dy jeho okrajovou ast,
kdy hlavni atraktivity lei mimo region. IBsto i zde jsou vyznamné nadregionalni atraktivity:
Prachovské skaly, rekrea oblast Jinolickych rybnik hrad Pecka, slatinné lazm Laznich Blohrad,
prvohorni lokality se zkamehnami a nalezy drahych kamema Novopacku a celaada dalSich
mistnich pamatek. De itou Ulohu hraje i bezprostdni sousedstvi reta Jiin s m stskou pamatkovou
rezervaci. Do eského raje fijid ji navStvnici nejastji za poznanim, ki turistice a sportu
(horolezectvi) a relaxovat.
Prav svoji ,okrajovosti“ a klidnjSiho prostedi by mohl region vyu it a stat se zazemim pranmga
vice vyti enou oblast Krkono$ ieského raje. Vyu il by @ tom i své vyhodné polohy mezi Prahou a
KrkonoSemi.
V sou asné dob p eva uje poznavaci turistika a rekreace
Ubytovaci zaizeni regionu jsou pdevSim soustd na v kempech v okoli rekreaich rybnik a slou i
v tSinou jen pro sezoénni ubytovani. efPa uji levn jSi typy ubytovani a zaostavaji doprovodné
sluby. Nedostatek je stravovacich mo nosti a absence jenabidce dalSich slueb slouici
navstvnik m. Chybi zde wSi nabidka sportovniho vy iti nebo alternativnicio nosti turistiky jako
venkovska turistika, agroturistika apod.
Region disponuje i mistnimi pamatkami —egevSim mno stvim drobnych sakralnich staveb a
pamatnik. ada z nich je zanedbana a okoli neupravené. Migtdrii, kulturu a pirodu prezentuje 7
muzei a 2 galerie. | zde je pebba ada oprav a roz&ni vystavnich plochi vybudovani bezbariérovych
p istup .
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Jednim z vyznamnych faktorovliv ujicich ekonomicky a populai rozvoj obci je jejichob anska
vybavenost a vybavenost v oblasti traveni volnétasu. Tato tzv., socialni infrastrukturagpiva ke
zlepSovani kvality ivota v danych obcich a zvySsjgokojenost obyvatel. Dle Sethi vyplynulo, e
region nepotbuje nova Skolska ani zdravotniizani. Stavajici zézeni je ale eba asto rekonstruovat
a Skolska zdzeni modern vybavit, aby mohla poskytovat kvalitni vddvaci sluby. Co se te
saocialni oblasti je €ba nov vybavit domovy dchodc a zde i rozsit kapacitu vzhledem k vysokému
podilu nejstarSi generace na pipobyvatel. Znana absence je v zazemi pro volnasové aktivity
obyvatel. Co se t¥ sportovniho vy iti je ve uSin obcich pouze 1 fotbalovéiét . VysSi nabidka
sportoviS je ve mstech. Vyjimkou je obec Bv nice, ktera disponuje 10 volejbalovymi kurty a
kadoro n zde probiha ojedity (i ve svt ) masovy volejbalovy turnaj a LazrB lohrad, které
disponuji tenisovymi kurty a modernim minigolfovymist m. Chybji specialni a dska hist u
stavajicich chybi zazemi nebo maji nevyhovujicirgloy. Omezena je i mo nosti koupani.eFa uje
nabidka koupani v rybnicich kde je problémistotou vod. Pecka, Nova Paka a Lomnice nabizeji
mo nost i zimniho vy iti (sjezdovky pro nenamé ly a e, b ecké trat, skokansky areal)

Problémové oblasti

kvalita ubytovani, niSi nabidka ubytovacich kapaai jejich soustd nost v okoli rekreanich
rybnik , znana zavislost vyu iti tchto kapacit naistot rybnik , nizka nabidka stravovacich
slueb a doprovodnych aktivit navdnik , absence specifickych forem turistiky, nizké vyu i
potencialu kterym disponuje Podkrkonosi

eSi fiSe Podpora cestovniho ruchu

horSi vybavenost Skolskych, socidlnich a zdravk§mk zaizeni, niSi kapacity zdzeni pro
seniory, nizka nabidka zazemi pro traveni volnétsu obyvatel nedostat® zazemi pro setkavani
obyvatel a pro spolkovounnost

eSi fiSe Obanské vybaveni a slu by

Spatny technicky stav mistnich pamatek a jejicHipk@epSeni prezentace mistni historie, kultury a
p irody

eSi fiSe Ochrana a rozvoj kulturniho dictvi venkova

4.1.3. Zemd Istvi a ivotni prost edi

Zem d Istvi je druhym nejastjSim podnikem ve venkovskych obcich regionu. Pldédou funkci
zam stnavatele, ale i pevatele o krajinu.Zemd Iské podniky v jini &sti jsou zameny na
produk ni intenzivni zemd Istvi (obiloviny, olejniny, luskoviny, kukice, rozvinuté je i ovocnétvi),

Z ivo iSné vyroby pedevsim na chov skotu pro mléko, méra chov prasat. Severrist ma mén

p iznivé podminky pro zend Istvi a je zam eni na Udr bu travnich porostchov masného i mléého
skotu a ovci. Agroturistika je zde ojedid — jedna se pouze o nabidku jizdy na konich. |Emadm
zem d Iskych podnik je jejich nizkad konkurenceschopnost a dodr ovasrem EU z hlediska ochrany
ivotniho prostedi, bezpenosti potravin a welfaru z\vdt. Nedostatek financi je omezuje v nakupu
moderni techniky a zavedeni modernich technologiéstic do novych stji a sklad

Uzemi disponuje dostatkerem d Iské p dy —17 839 ha (61 %z veskeré vymry), zornni ini 64
%. Podil na obyvateleini 0,59 ha zend Iské a 0,38 ha orné, co @dstavuje mirn nadprm rné
hodnoty R. Z ostatnich kultur jsou zastoupeny: travni pore 5 105 ha ( 29 % rozlohy), zahrady —
878 ha (5 %) a ovocné sady- 396 ha (5 %). 12 obemil (tj. 41 %) ma rkteré katastralni tzemi
zaazeno do tzv. oblasti se specifickymi omezenimala hdo oblasti s ménp iznivymi podminkami
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pro zemd Istvi (ni §i vynosnost zend Iské p dy, vySSi sklonitost). Jde o okoli Lomnice, Peckyavé
Paky. Les je v regionu 8 435 ha 28,9 % lesnatost(nadpr m r okresu Jiin a mirny podpm r celé
R).

ivotni prost edi pati k malo zneiSt nym. V mno stvi emisi oxidu dusiku a tuhych late&t p okres

Ji in k nejmén zneiSt nym v ramci Kralovehradeckého kraje. Polovinu Gzéwoii chranné oblasti
p irozené akumulace vodGHOPAYV : Severoeska kida (6 obci v zapadnisti), Vychodoeska kida

(6 obci v jihovychodni asti). Zapadni ast regionu nale i d&CHKO esky rdj. V tSina Uzemi se
rozklada na Uzemi evropskéBeoparku esky rdj.

Pro obyvatele obci i navdiniky ma vedle upravené krajiny extravilanulalitou roli i upraveny

intravilan obci s dostatkem udr ované zeleW ad obci je zele naruSend a bez dostaié udr by,

nebo rozpo ty obci jdou prioritn na vybaveni infrastrukturou.

Problémové oblasti:
nizka konkurenceschopnost zatriskych podnik, nepin ni norem ve vazbna ochranu
ivotniho prostedi, bezpenost potravin a zdravi a pohodu atj udr eni zemd Iskych
podnik jako mistnich zanstnavatel a peovatel o krajinu
eSi fise Modernizace zem Iskych podnik

nedostatek financi na Udr bu vzhledu obci, zanedlpge o vzhled nkterych obci

eSi fiSeObnova a rozvoj vesnic

D vod vybru daného Uzemi

Uzemi spojujezdjem o rozvoj svého regionu p edeviim ve vyuiti svého potencialu k rozvoji
cestovniho ruchu, zvySeni kvality ivota jeho obielaa v zachovani frodn bohaté krajin. Na tomto
rozvoji se spolen shodli 2 mikroregiony: Svazek obci Brada a Tabkmém se pipojilo dalSich 6 obci

p iléhajicich na vychod D leitou roli hraje i nale itost dogeoparku esky raj (75 % Uzemi), ktery
nale i do presti ni evropské sitizemi s geologickym dictvim pod patronaci UNESCO.iRaSi obraz

0 geologické historii Zema zarove doklada vyznam frodnich podminek pro ekonomicky a kulturni
rozvoj lidské spolenosti v prb hu n kolika tisicileti. Jeho Ulohou je nejen ochrana apropagace
Uzemi ve svt , rozvoj geoturistiky, odbornainnost a vzdlavaci programy a umouje oban m

aktivni U ast na revitalizaci a rozvoji Gzemi.

Shodné charakteristiky Uzemi

DalSi spolené charakteristiky Gzemi jsohusta si malych venkovskych sidelexistence tradinich

turistickych region s mistnim p irodnim a historicko-kulturnim potencialem. V dy jde o okrajova
Uzemi turistickych region (jak eského raje tak KrkonoS a PodkrkonoSi), a protaoregpojuji
podobné problémy jak vice vyu it sy potencial a zarove své ,okrajovosti“. Uzemi pat k malo

zne it nym, ma venkovsky raz a existuje zslepjeti mistniho obyvatelstva s grodou a krajinou.

V regionu je také velké mno stvi zemhlskych podnik a sintenzivnim nebo v severniasti

s extenzivnjSimi formami hospodani, které hraji deitou Ulohu jako zamstnavatelé i jako
udr ovatelé krajiny.
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Zvlastnosti oproti jinym Gzemim

Na relativn malém Gzemi sst ida n kolik typ  krajin (Podkrkonosi, skalni msta, pahorkatina

s pechodem do roviny na jihu regionan kolik klimatickych region (5). Region se takeé liSi absenci
velkého prmyslu.

V oblasti cestovniho ruchu je nefgim konkurentem sousedni MASsky raj a Sedni Pojizel 0.p.s.,

p edevSim v oblasti poznavaci turistiky a sdilenimlesmého turistického regionu. Tuto konkurenci ale
nechapeme jako soupai, ale spiSe jako koordinaci aktivit a spolupgcrozvoji cestovniho ruchu.
DalSim konkurentem je MAS Oteané zahrady Jinska, ktera sousedi na jihu a zahrnuje rovadu
menSich obci okresu In v etn samotného Jina, centra pmyslu i kultury. Pro mnohé navsiniky

p edstavuje pravJi in ,vstup do eského raje“.

4.2. Zdroje uzemi pro realizaci SPL

Lidské zdroje

Z analyzy vyplyva, e Gzemi disponuje dostatkenskigch zdroj. Jsou to jednak obyvateléenskych
obci, pedstavitelé obci, podnikatelé, lidé smbici v neziskovych organizacich azmych spolcich.
D le itym prvkem z oblasti lidskych zdrojje existence neziskovych organizaci, které jsow ¥&in

p ipad hybnym faktorem vesjného ivota na venkov Ve vSech obcich regionu je aktivni Sbor
dobrovolnych hasi a v nkterych TJ Sokol.

Tabulka 5 - Struktura obyvatelstva regionu ve srovidni s R a okresem Jiin

| Uzemi MAS R okres Ji in
index stai 105,2 97 104,4
% d ti (0-14 let) 14,8 14,6 14,8
% dosplich (15-64) 69,7 71,1 69,8
% lidi nad 65 let 15,5 14,2 15,4
pr mrmyvk 40,45 40 40,5
% en 50,6 51,2 50,9
pr m rnd vzd lanost 2,2 2,2 2,2
% podil VS 5,8 8,9 6,3
% podil vyuenyct 42,9 38 41,6
% podil ZS a bez ukorni 22,7 23 23,2
% EAO 50,2 51,4 50,8
% d chodc 46,2 45,9 47,1
% &k a student 36,9 36,2 35,3
% doji d jicich do zamstnani 16,6 14 18,6
% doji d jicich do Sko 5,6 4,5 5,9

Zdroj: SU - 2005, dopaet MAS

Celkovym po tem obyvatel pati GUzemi knadpr m rnym region m MAS. Vramci struktury
obyvatel je zde v porovnani s republikovymi Udajs$i podil nejni Si (dtské) v kové kategorie, ale
zarove i nejvyssi podil nejstarsi. Dokazuje to i indexisi=105,2 ( R = 97). Prm rny v k je 40,45 let

( R 40). Prm rna vzdlanost odpovida republikové, ale je zde vyramnSi podil vysokoSkolak a
naopak vyssi podil vyenych Naopak je zde ve srovnani 8 ni Si podil obyvatel pouze se zakladnim
vzd lanim. Podil en ini 50,6 % (mirn pod prm rem kraje — 51,3%). Pracovni silu daného Uzemi
p edstavuje ekonomicky aktivni obyvatelstvo. Jehdilgednirn pod prm rem R.

Nezam stnanost je dlouhodob podpr m rna (pod okresnim i republikovym pm rem) a pohybuje
se kolem 7 %. Rsto nkolik obci ma pes 10 % (Brada-Rybrék, Bradlecka Lhota, v nice a
Vidochov).
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Finan ni zdroje

VeSkeré subjekty hospodas uritym objemem finannich prostedk, a to srozpdy obci,
dobrovolnych svazk obci, finannimi prostedky podnikatel, zajmovych sdru eni, neziskovych
organizaci. ast tchto prostedk sm uje do realizace strategického planu, jsou to prosedky
ve ejné nebo soukromé. Jeden zesqb , jak zvySit podil finannich prostedk na realizaci strategie,
je vyu it mo nosti dotanich prostedk z r znych program EU i R. Jednotlivé subjekty regionu maji
zkuSenosti v této oblasti z minulych i sasnych program Nejv tS§im problémem malych obciip
ziskavani dotaci je zajisti p edfinancovani projekt

V tSina obci ma zkuSenosti minimalrs dotacemi z POV a dalSich krajskych prograrillavni
zam eni podpcenych projekt je fyzické zlepSovani progdi v obcich, ale také spobmské aktivity
ob an.
Jednotlivé obce jsodeny i dalSich mikroregiona sdru eni. A spolupraci v ramci thto organizaci
jsou vyu ivany nkteré principy metody Leader st v tchto sdru eni umo uje mimo jiné i ziskani
nejr zn jSICh podpor a dotaci slou icich k napih spole ného cile.
Euroregion Nisa( leny obce R, Polska a Nmecka / z Gzemi MAS jen Lomnice nad
Popelkou), cil: peshranini spoluprace s cilem vytveni spoleného, integrovaného
prazdninového a turistického regionu)
Tabor (DSO, lenem je 6 obci regionu), cil: vzdjemna spolupi&eordinace v oblasti
rozvoje regionu
Svazek obci Bradasvazek 12 obci regionu MAS), cil: koordinovankogého rozvoje
Gzemi na zakladspole né strategie, spolaa propagace v cestovnim ruchu
Podzvi insko (sdru eni, 31 obci / z toho 6 z MAS), cil: koordirany postup organmistni
samospravy ve i rozvoje cestovniho ruchu
Laze sky mikroregion (svazek 23 obci / z toho 10 z MAS), cil: koordiaoi/celkového
rozvoje Uzemi na zakladpole né strategie, spolaa propagace v cestovnim ruchu
Podh i (DSO, 11 obci/ z toho 5 z MAS), cil: vzajemnéalapoace a koordinacennosti
v oblasti rozvoje regionu)
Marianska zahrada (svazek 25 obci / z toho 1 z MAS — Ostru no), célkovy rozvoj
mikroregionu, obnova krajiny
ValdStejnova zahrada(svazek 3 obci / z toho 1 z MAS — eleznice), ¢itlr eni, obnova a
rozvoj mistnich kulturnich a spokenskych tradic, ivotniho stylu, pospolitosti vensého
obyvatelstva a \domi vlastni zodpownosti za obnovu a rozvoj obci, spoluprade p
rozvoji cestovnyho ruchu, celkovy rozvoj mikroregu.

Také zemd Iské subjekty erpaji dotace ziskané v ramci Horizontalniho plaoevoje venkova,
Operaniho programu nebo v saasnosti z Programu rozvoje venkova a to nejen plo&tace na mlu,
ale n které si vyzkouSely i investni dotace.

Hospodaské zdroje

V regionu je dostatek zarstnavatel z ad malych a sédnich podnik. Nejv t8i zamstnavatelé jsou
sousted ny do mst. Cela oblast je ovlivovana pirodnimi podminkami aasten i CHKO esky rdj.
Z historického pohledu jde o zethlIsko — pr myslovou oblast.

Ve v t8Sin obci jsou v jejich Uzemnplanovaci dokumentaci vymezeny plochy jak provopbydleni,
tak i pro podnikani a rekreaci.

Mira nezamstnanosti vregionu je nizka, naopak se v posledob objevuje nedostatek
kvalifikovanych pracovnich sil. Tento problém s&i zamstnavanim pracovnikze zahranii.
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Tabulka 6 - Struktura podnikatelskych subjekt v MAS Brana do eského raje

. ost. .
ST 2emd |- | g | Staveb-| o ava| OPCNOds | oo | veeina | Skol. oo
stvi nictvi pohostin. " | sprava| zdrav.
slu by

celkem 6 787 665 1165 881 191 2131 916 92 196 550
% 100 9,8 17,2 13 2,8 31,4 13,5 1,4 2,9 8,1
podil
m sta 4263 244 779 553 112 1417 589 70 142 357
venkov 2524 421 386 328 79 714 327 22 54 193

Zdroj: SU -MOS 2004

Tabulka ukazuje strukturu podnikatelskych subjektregionu. Je vid e zcela opany podil v potu
subjekt maji m sta a venkovské obce co sedysubjekt pr myslovych a zend Iskych.

Tabulka 7 - Nejv tSi podnikatelské subjekty v Gzemi MAS

P ibli ny

Nazev firmy P edmt innosti po et

zam stnanc
Technolen a.s. vyroba technického textilu Lomnice n. P
ZEOS Lomnice, a.s. zemd Iskéa vyroby 190 Lomnice n. P
DESMO a.s. stavebni vyroba 110 Lomnice n. P.
TM Elitex s.r.o. Strojirenstvi 110 Lomnice n. P.
TRIGA s.r.0 zemni prace, doprava 63 Lomnice n. P
Zem d Iska technika s.r.o| vyroba zemd Iskych stroj 60 Lomnice n. P
Sonex Mechanic, s.r.o. | Kovoobrabni 80 Libu
Sklopisek Stele , a.s. t ba a zpracovani skladkych pisk 105 Ujezd pod Troskami
Milerba textilni pr mysl 65 Borovnice
Anenské slatinné lazn Laze stvi 200 Lazn B lohrad
Deprag cz. A.s. Strojirenstvi 200 Lazn B lohrad
E&M manufakturing, textilni pr mysl 95 Lazn B lohrad
Lemex, a.s. Strojirenstvi 85 Lazn B lohrad
ZEPO, a.s. zemd Iské& vyroba 80 Lazn B lohrad
Jednota SD Velkoobchod 320 Nova Paka
ZPA Nova Paka, a.s. elektronicky prmysl 280 Nova Paka
Lochman&Rauscher, zdravotni poteby, ndbytek 250 Nova Paka
Velveta a.s textilni pr mysl 240 Nova Paka
SQS vlaknova optika a.s.| vyroba optickych a fotograf. Ziaeni 280 Nova Paka
Silni ni technika, a.s. dopravni technika 125 Nova Paka
Fobos s.r.o Kovovyroba 68 Nova Paka
Enika. Spol. s.r.o. elektrotechnicky pmysl 68 Nova Paka
Pivovar Nova Paka a.s. | potravinasky pr mysl 60 Novéa Paka
E&M Manufacturing, textilni pr mysl 60 Pecka

Zdroj: dotaznikové Setni obci
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V rozvoji regionu hraji podstatnou roli zedhlské aktivity. Zemd Istvi je jednak znanym garantem
zam stnanosti, ale také pini & itou Glohu v péi o krajinu.

Tabulka 8 - Zem d Iské subjekty v regionu

jméno Adresa zam eni ‘ Vymrav LFA
ha

Agrochov Starad Paka a.s. Stara Paka RV, V: skot 2 740| LFA
1. Podzviinska a.s. Pecka RV, V: skot 1190| LFA
ZEPO B lohrad a.s. Lazn B lohrad RV, V: skot 1345| LFA
Lu anska zemd Iska a.s Lu any RV, V, ovocna stvi 2770
ZAS Mlazovice Ml&zovice RV, V: skot 1470
Zem d Iska a.s. esky raj Pod ISi RV 1131
MAVE Ji in a.s. Radim, Lha V:dr be, prasata 0
AGROS spol. s.r.o Turnov RV, V 948
Zem d Iska spolenost Radim | Sobraz 76 V, RV: skot 994
ZEOS Lomnice a.s. Lomnice nad Popelkou 2707 | LFA
Ji i Haken Holin, Horni Lochov 5 skot 30
Jaroslav BuSek Libu , B ezka 10 skot 18
Pavel Vejnar Kn nice 70 RV, V: skot - mléko 188
Ji i Rais L.B lohrad, H.N.Ves 129 6
Nezbeda Jii Pecka 99 V: skot - pastva 11| LFA
Ko eny Milo§ Libu 138 RV, V: skot - mléko 80
Halbrstat Libor Luany 71 RV, V, ovocna stvi 72
Ing. Knap Pavel Lu any 170 RV, V: prasata 192
Ku era Vladimir Lu any 27 RV: ovocnastvi 14
Ing. Ku era Miloslav Lu any 25 RV: ovocndstvi, V: kon 33
Miroslav Enge ,ml., st. Ostru no 11 RV 56
Karel Stibrny Radim 3 RV, V: skot -mléko 212
K i Vratislav Radim 35 skot 171
Klouza Roman Radim 35 skot 58
Ing. Havranek Ji i Ujezd p. T., Hrdoovice 6 | RV, V: skot -pastva 49
Sedla ek Radomir N. Paka, Valdov 44 RV, V: skot 406 | LFA
Kubanek Vaclav N. Paka, Valdov 43 V:skot 11| LFA
Rumlova Jana N. Paka, Radkyn9 V: skot 18 | LFA
Sr tek Jaroslav N. Paka V: ovce 6 | LFA
Pech FrantiSek St. Paka RV, V: skot 33| LFA
Mgr. Humpélova Alice St. Paka, Usti 44 V: ovce 18 | LFA
Rolf Jan Pecka 311 RV, V: skot 98 | LFA
Rolf Ladislav Pecka 311 RV 54| LFA
HosSka Pavel Pecka 345 V: ovce 33| LFA

e ovské Bla ena Pecka, Stakov 19 V: skot 12 | LFA
Nosek David Pecka, Stakov 14 V:.ovce 9| LFA
Stuchlik Ladislav Pecka, Kal 19 V: skot 29| LFA
Adamec Vaclav Pecka 306 RV 50 | LFA
Havel Eduard Ubislavice, Zbo i 35 V:ovce 8
Ekoptro spol.s.r.o. semena a sazenice les.

d evin
Lactalis KS, s.r.o zpracovani mléka, syr
Framagro a.s. Sobraz vale na melan
Jatky a.s. Lomnice nad Popelkou | zpracovani a konzervace
masa z velkych hosp. zai

Zdroj: ZA Ji in, Portal farmae
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Mezi regionalni vyrobce potravin v eském raji byli za azent
- Zden k Mikule, Lomnice nad Popelkou: med kevy, medovicovy, smiSeny a pastovany
- LOMNI AN, Jatky Lomnice a.s., maso, latkové uzeniny
- Ladislav KonejSka, Lomnice nad Popelkou: lomnickérary
- Pivovar Nova Paka: novopacké pivo
Meziregionalni emeslniky byli zaazeni
- Jana ehakova, Nova Paka, vyroba batikovaného a malowatettilu — nositelka regionalniho
certifikatu
- ZlatuSe Pokornd, Libunec, keramika
- JanoSik spol.s.r.o, Lomnice n.Popelkou, trudtid a tesastvi
- Jakub Pokorny, Libunec, vyrobky z piskovce
- NataSa a Jaroslav Kalouskovi, eleznice, malba eauabi, olejomalby na dv , malované
kameny, dev né dekorace, évo ezby

Pro spolupracilenskych obci, nst a dalSich subjekina rozvoji cestovniho ruchu v regionesky rdj
bylo zalo eno zajmové Sdru eniesky rdj. leny toho sdru eni zlen MAS jsou: msto Lomnice nad
Popelkou a eleznice, pro oblast Podzwiska je to Sdrueni Podzvnsko se sidlem v Laznich
B lohrad. Jako dalSi subjekty sobici v oblasti organizace a koordinace cestovnilcbu funguji na
Uzemi MAS 3 informani stediska (v Lomnici nad Popelkou, v Nové Pace a wniézB lohrad)

P irodni a historické zdroje

Na pomrn malé ploSe se $t& nkolik typ krajin (zvin né podkrkonoSi, pahorkatina na jihu
p echazejici v rovinu, piskovcovy reliéf se skalnimisty). Je zde pomin husta si znaenych
turistickych stezek, v posledni dolh cyklostezek. asti pirody a krajiny nale ici do MAS maji
zajist nu Gzemni ochranlCHKO  esky rdj, 2 pirodni rezervaceRrachovské skalya H idelecka

h ra) a ada dalSich maloploSrchrannych asti. Lokalita Gzemi je cenna i pro existenci &rdkaly
geologickych fenomén paleontologickych, mineralogickych a archeologiatk lokalit i historickych
pamatek, a proto bylo Gzemi aaeno v roce 2005 do sievropského Geoparku.

Vodstvo v regionu je mérzastoupeno — z vodnich togrotéka Uzemin€idlina (horni tok),Javorka a
OleSka, vyznamnjsi jsou etn jSi rybniky, které jsou vyu ivany zejména pro rekce(nejvyznamnsi
Jinonické rybniky). Celkov jsou vodni plochy v Gzemi zastoupeny podprrn ve srovnani s celou

R. Uzemi disponuje 8 435 ha lesnidy, co je 29 % lesnatost(nadprm rné zastoupeni lesve
srovnani s okresem n, mirn podpr m rné ve srovnani sR — 33,5 %)

Z historického d dictvi je pro Uzemi typické vedle hradu Peckdcenin hrad Bradlec, Kumburk,
Paez a Kozlov, ada velkych sakralnich staveb, velké mno stvi dgan pamatek roztrousSenych
v intravilanech obci i ve volné krajinkapli ky, bo i muka, sochy, K e a sloupy). Dochovana je i
lidovd architektura v podobroubenych a poloroubenych staveb. Pro okolindije typicka
ValdStejnova architektonicko-urbanistickd kompoziecajiny. V zapadni asti Uzemi probihala v roce
1866 bitva u Jiina, jedna z nejkrvaysich bitev Prusko-Rakouské valky. Dokladaada roztrousSenych
pomnik a vojensky Hbitov — Ossarium u Kbelnice. Uzemim probiha meéustezka (okruh 29 km) po
nejvyznamnjSich pamatkach bitvy. ila zde iada osobnosti, ktezde maji pantni desky i pamatniky
a na jejich poest se p@&daji r zné spoleenské akce (Krystof Harant, Karel Vaclav Rais, Gabauer,
Stanislav Sucharda, Leontyna MaSinova, LadislaglRielalsi).
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5. SWOT analyza

5.1. Vymezeni SWOT analyzy

Na zaklad sebranych informaci o Uzemi, které jsoehpedn zpracovany a shrnuty vedchazejici
kapitole (Analyza Uzemi MAS), byly stanoveny silélabé stranky a ite itosti a hrozby pro region, a
to pro ka dy okruh analyzy Uzemi. Vysledky SWOT Buag byly zohlednny pi stanoveni strategie
rozvoje Uzemi.

Tabulka 9 — SWOT- Infrastruktura a podnikani

Silné stranky

Slabé stranky

region s kladnym gr stkem obyvatel (migrace) | -
charakteristicky venkovsky region -
socialn stabilizovany region -
ni 8i mira nezamstnanostine prmr R -
rostouci zdjem o bydleni v kterych obci -
rozvoj ekonomickych subjektv tercialni sfée -

zanedbany stav komunikaci

nedostatena zdsobenost obyvatelstva pitnou vod
nedoeSené kanalizace 8OV

p eti ené hlavni silnini tahy

nevybudované obchvaty st

nizky podil ist ni odpadnich vod

starnuti populace

nizké rozpoty obci pro investice

nedostatek kapitalu malych podnikatel

ile itosti

Ohro eni

rozvoj malého a stdniho podnikani -

zajem obci, podnikatelského a neziskového sektoru

0 vzdjemnou spolupraci na rozvoji regionu -
vyu iti dota nich titul z fond EU irozpotu R
k ziskani finannich prostedk pro rozvoj regionu | -
dostupnost velkych sidelnich celk -

nerozhodnuté variantnéSeni R 35 (,dalnice
eskym rajem®)

od erpavani zajmu investoo eSené Uzemi

pr myslovou zénou v Jin

periferni poloha v ramci vy3Sich Uzemnich celk

vysokd zamstnanost ve velkych podnicich
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Tabulka 10 — SWOT - Cestovni ruch a obanska a volnoasova vybavenost

Silné stranky Slabé stranky
- existence nadregionalnich atraktivit - nizk& nabidka doprovodnych slu eb cestovniho
- velky potencial mistnich prodnich a kulturn- ruchu
historickych pamétek - zanedbany stav komunikaci
- husta si turistickych tras - $patna kvalita vod ke koupani
- zajem obyvatel o spolkovoinnost - absence nabidky alternativnich forem turistiky
- naleitost do tradiniho turistického regionuesky | - nevyhovujici kvalita obanskych slu eb
raj s vlastni image - nedostatené vybaveni Skolskych a zdravotnickych
- region s istym ivotnim prosteSdim zaizeni
- p itomnost l&zni v regionu - Spatné zazemi pro alinské aktivity
- ni Si cenova hladina ubytovacich slu eb
P ile itosti Ohro eni
- vyu iti vysoké mistniho potencialu pro rozvoj - odlivnavstvnik pro nedostatek kvalitnich slu eb
cestovniho ruchu - §patn udr ované mistni pamatky a krajina
- uchovani kulturn-historického potencialu pro - neudr ovani vzhledu obci
p iSti generace - neudr ovani turistickych cest a cyklostezek
- zajem o venkovskou turistiku ze strany - zanedbani propagace regionu a jeho kvalit

zahraninich navstvnik

- vybudovat zdzemi pro turisticky exponované
st ediska

- rozvoj specifickych forem turistiky

- prodlou eni pobytu navsvnik

- vyu iti existence Geoparku

Tabulka 11 — SWOT - Zemd Istvi a ivotni prost edi

Silné stranky Slabé stranky
- charakteristicky venkovsky region - mala presti zemd Istvi
- kvalitni ivotni prostedi bez vyrazného ploSného| - nedoeSeni vilastnickych vztatkp d a
zne st ni zemd Iskému majetku
- Uzemni ochrana frody a krajiny - zavislost na prodnich podminkach
- velky po et zemd Iskych subjekt - polovina regionu nale i do mérp ihodnych
- dlouhodob4 tradice zem Istvi v tomto regionu podminek pro zend Istvi (oblast Lomnicka,
- r znorodost krajiny Novopacka a okola Pecky)
- schopnost zemd Ic vyu ivat dota ni zdroje - §patné a zastaralé technické zazemi pro ddské
podnikatele
P ile itosti Ohro eni
- vyu iti agroturistiky jako alternativniho fjmu - ztrata konkurenceschopnosti zairiskych
- vyu it dota ni podporu na LFA podnikatel
- vyuiti zem d Iské produkce pro nepotraviské | - opustni zemd Iskych objekt a pozemk
U ely - zpisnné normy pro zemd Iské podnikatele od
- posileni konkurenceschopnosti roku 2009 (C-C)

- naruSeni ekologické stability krajiny nevhodnymi
antropogenimiinnostmi a zasahy

- konfliktni st ety mezi zemd Iskou vyrobou,
pr myslovou a ochranou fwody a krajiny

5. 2. Metodika SWOT analyzy

Metoda stanoveni bodSWOT analyzy

Oblast MAS Brana do eského raje byla v ramci zpracovani SWOT analyngzigwumana z hlediska
silnych a slabych stranek, ohro eni a rozvojovyckedpoklad. SWOT analyza vychazi z analyzy
shrnuté v pedchozi kapitole a z dalSich dokumeni edevSim z dotaznikového &ii a z koncemiho
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dokumentu ,Strategie rozvoje regionu Brana deského rdje“. Na zpracovani analyzy se podileli
vSichni lenové MAS a dalSi subjekty pobici v regionu.

Pi stanoveni bod se vychazelo ze zav podrobn zpracované analyzy, které jsou uvedeny
v p edchazejici kapitole na zaka dé z posuzovanych oblasti.

SWOT analyza byla doplna po veejném projednani dokumentu.

Zdroje informaci pro SWOT analyzu:

- informace ziskané od aktéregionu (zastupci vejné spravy, podnikatel
neziskovych organizaci)

- Udaje z internetovych stranek

- rozvojové dokumenty obci a mikroregion

- vysledky dotaznikové Seni podnikatelského sektoru, nestatnich neziskovych

- organizaci a vejného sektorupracovni setkani a jednani v ramatiegfického
planovani v regionu

- databéaze projektovych zam

6. Strategie

Na zaklad podrobné analyzy Gzemi byla stanovena vize rozegj@nu:

Vize: Prosperujici a atraktivni region s vysokou ivotni Urovni obyvatel v kulturn a p irodn
bohaté krajin  eského raje a PodkrkonoSsi

Globalni cil: Vyu it p irodniho, kulturniho a ekonomického potencialu regonu a zvysit kvalitu
ivota jeho obyvatel p i respektovani zasad trvale udr itelného rozvoje

Na zaklad analyzy GUzemi a vystupSWOT analyzy, ktera vychazi z po adaviktér regionu, byly
stanoveny { priority oblasti rozvoje se svymi cili, jejich Ip ni pisp je k dosa eni globalniho cile,
ktery byl definovan na spolaych jednanich za [sp ni zastupc vSech sektorz regionu.

6.1 Priority a cile
Priority a cile SPL

Pro zajistni spravné realizace gdkladdaného strategického planu byly stanovenyedagkti prioritni
oblasti acile:

Infrastruktura a podnikani (Prioritni cil: Vysoka kvalita a kapacita doprawntechnické
infrastruktury, rozvinuté podnikani, dobra doprawhdstupnost a zajigta bezpenost
Vv regionu)
0 Specifické cile:
1.1 Kvalitni dopravni infrastruktura
1.2 Obce vybavené vodovody, rozvoj plynu,ejeym osvtlenim a dalSimi
sit mi a technikou
1.3 Kvalitni prostedi a podminky pro podnikatele

Cestovni ruch, kultura, ob anska vybavenost a volny as(Prioritni cil: Vyu iti potencialu
regionu pro rozvoj cestovniho ruchu, kvalitni abska vybavenost, iva kultura a
volno asové aktivity obyvatel)
0 Specifické cile:
2.1 Rozvinuta infrastruktura cestovniho ruchu
2.2 Udr ované kulturn-historické pamatky
2.3 Pestra nabidka a kvalitni zdzemi pro vakisové aktivity
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2.4 Kvalitni slu by a obanska vybavenost v obcich

Zem d Istvi a ivotni prost edi (Prioritni cil: Kvalitni ivotni prostedi, prosperujici
zemd Istvi a Setrna pé& o krajinu)
0 Specifické cile:
3.1 Kvalitni podminky pro prosperujici zethlskou innost
3.2 Regenerované prostli v obcich
3.3 Dostatené a vyhovuijici napojeni na kanalinasi
3.4 Udr ovana krajina aisté prostedi

V ramci stanovenych priorit bylo Programovym vyharee spolupraci s dalSimi organy MAS Brana do
eského raje vybrangest st ejnich, vzajemn provazanych oblastj které si klade tento Strategicky
plan za cil realizovat. Ka da oblast je zpracovdnasamostatné fiche.

U ka dé fiche jsou uvedeny strategické cile, kiar@jekty dané fiche napliji.

Vztah SPL ke struktue PRV

Prioritni oblast Infrastruktura a podnikani

Opat eni Podpora nezend Iského podnikéni Fiche . 6 — opateni I1l.1.2
Podpora cestovniho ruchu — ubytovani Fiche . 2 — opateni 111.1.3 a)
Obnova a rozvoj vesnic Fiche . 3 — opateni 111.2.1.1 a)

Prioritni oblast Cestovni ruch, kultura, olanska vybavenost a volnyas

Opat eni Podpora cestovniho ruchu — ubytovéani Fiche . 2 — opateni 111.1.3 a)
Ob anské vybaveni a slu by Fiche . 4 — opateni 111.2.1.2 a)
Kulturni d dictvi Fiche .5 — opateni 111.2.2

Prioritni oblast Zemd Istvi a ivotni prostedi

Opat eni Modernizace zend Iskych podnik Fiche . 1 — podopaeni I.1.1.1
Obnova a rozvoj vesnic Fiche . 3 — opateni 111.2.1.1 a)

Prvni fiche jeModernizace zemd Iskych podnik . Tato fiche byla zvolena na zaklago adavk
zemd Iskych podnikatel a obci pro podporu zarmstnanosti a rozvoje konkurenceschopnosti
zem d Iskych subjekt, kde moderni a prosperujici zeinlsky podnik i farma ma pro ivot, zejména
v malych obcich, vyznamny imos. (SC 3.1)

Cil: podpora konkurenceschopnost zenskych podnik, zachovat zanstnanost v zend Istvi na
venkov , umo nit podnik m pInit normy stanovené EU.

Jako druha fiche byla vybrafodpora cestovniho ruchu — ubytovaniktera podporuje podnikatele a
jejich aktivity v oblasti cestovniho ruchu v regioa vysokym potencialem pro rozvoj cestovniho ruchu
kterym esky raj je. Dale napomaha diverzifikadnnosti zemd Ic a pispiva k celkovému rozvoiji
regionu. (SC 1.3, 2.1)

Cil: vyu it potencidlu zemd Iskych farem v oblasti agroturistiky a venkovskyabijekt k ubytovani,
stravovani a sportovirekreanimu vy iti.

19



Strategicky plan Leader - Z2&008

T eti fiche —Obnova a rozvoj vesnic— byla vybrana pro zlepSeni vzhledu obci, a tinvatnich
podminek a zvySeni atraktivity obci, nejen pro aigistvo, ale také pro turisty. Fiche zahrnuje
p edevsim projekty samosprav. (SC 1.1, 1.2, 3.2, 3.3)

Cil: zlepSeni vzhledu obce a vybaveni obce dopravréchnickou infrastrukturou a tim zlepSeni
ivotnich podminek a zvySeni atraktivity vesnic fydleni, podnikani i rekreaci.

Fiche Ob anské vybaveni a slu by navazuje a doplje pedchazejici fichi. Podpora infrastruktury
ob anského vybaveni zajisti dostaté zazemi pro kulturni a spoémské aktivity, které jsou
p edpokladem pro zachovani emého ivota na venkov P edkladateli projekt budou pedevsim
samospravy a neziskové organizace. Fiche byla aefima pro uspokojeni peb neziskovych
organizaci a obci (SC 2.3, 2.4)

Cil: zlepSeni ivotnich podminek na vesnici, zvySenjicie atraktivity pro obyvatele, zachovani
kulturnich a spoleenskych akci, které igpivaji k zachovani venkovského razu ivota naken.

P edposledni priorita a fich&ulturni d dictvi je zam ena na kulturni pamatky, jako jeden
z charakteristickych prvkobci a venkovské krajiny. Tato fiche je zaena nejen na zlepSeni kvality
ivota na venkov, ale i na podporu cestovniho ruchu v regionu. 2}

Cil: obnova, zhodnoceni nebo vyu iti mistniho kultuméhdictvi.

Sesta fiché?odporanezemd Iského podnikanije zam ena na podporu nejmensi kategorie podiaik
diverzifikaci innosti ekonomickych subjekt p edevsim na venkov Realizace projekt z této fiche

bude pinosem jak pro zanajici podnikatelské subjekty, tak pro obyvatalstproto e m e napomaoci

doplin ni na venkov mnohdy chyhjicich slu eb (SC 1.3)

Cil: podpora zakladani novych a rozvoj existujiciczemed Iskych podnik nejmensi velikosti —
mikropodnik , v etn vzniku novych ivnosti, modernizace stavajicictdpik .

Fiche byly vybrany tak, aby spivaly po adavky jednotlivych skupin obyvatelstvagienu a pispivaly
k dosa eni spolen definované vize.

Jednotlivé fiche jsou provazany a vzajense dopluji. Realizace projektspadajicich pod tyto fiche
bude mitsynergicky efekt

6.2 Zp sob dosahovani cil a priorit

Zp sob dosahovani cila priorit

Jednotlivé priority netvoi samostatné problémové oblasti, @djemn provazany celek Toto eSeni
vede ke komplexnimu rozvoji Uzemi jako celku vectSeilovych oblastech prespektovani zasad a
vyu iti princip trvale udr itelného rozvoje. Postupné a systenkaétioapl ovani stanovenych ciljako
vzajemn propojeného systému igp je ke zvySovani kvality ivota vregionu a k dosaie
po adovaného rozvoje venkovského regionu.

Ka da priorita obsahuje prioritni cil, jeho readize pispiva k naplnni globalniho cile a nasledn
napln ni vize celé Strategie. Formulace a obsah stratggiccil , které prioritni cil dale konkretizuiji,
jsou pimou odezvou na vysledky popsané SWOT analyzy. Zamh strategickych cilodra i poteby
regionu, obsah a jejich naphi bylo pedmtem diskuzi v pracovnich skupinach, rozsahlych teba
dalSich regionalnich aktéri ve ejnosti. Strategické cile u ka dé priority jsou eladtozpracovany

v podob ji konkrétnich fiSi, které povedou k napini daného cile a v koneém dsledku i celé
priority. Jednotlivé fiche budou hlavnim nastrojegalizace strategického planu.

Cile a priority budou dosahovéany prestnictvim realizace jednotlivych individualnich akt , které
budou vybrany tak, aby naglvaly stanovenym prioritam a cih.
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Dopady SPL a jeho pnosy pro Uzemi v dlouhodol$i perspektiv

Realizaci jednotlivych projektbude Gzemi v dlouhodobém horizontu sowat k dosa eni globalniho
cile a naplnni vize regionu. K tomu budou ippivat vystupy a dopady jednotlivych projekkterymi
budou dostatek pracovnichilg itosti na venkov a zamstnanost venkovskych obyvatel, kvalitni
zazemi a nabidka pro cestovni ruch a kvalitnabka vybavenost v jednotlivych obcich sadem na
plnohodnotny ivot venkovskych obyvatel.

Jednotlivé projekty zapadajici doepkladaného SPL budou nastaveny tak, aby jejichupysa
vysledky byly dlouhodob udr itelné nejen z hlediska institucionalniho, algnan niho. Po adavek na
prokazani udr itelnosti projektu bude zohledn p i vyb ru jednotlivych projekt k realizaci.

B hem realizace SPL, ale i po ukemi financovani z PRV bude MAS v ramci uskutevani vlastnich
projekt zam enych na vzdavani napomahat jednotlivym aktém s pipravou a realizaci jejich
projekt , které povedou k dalSimu splani stanovenych cil Pomoc se bude tykatgaevSim oblasti
ziskavani finamich prostedk , projektového izeni, strategického planovani, udritelného roeyoj
spoluprace v Gzemi.

Soulad cil a priorit s trvale udr itelnym rozvojem

VSechny priority i cile jsou postaveny na principdovale udr itelného rozvoje. Spini této zakladni
podminky vyplyva ji z metod pou itych ptvorb veSkerych dokument

Definice trvale udr itelného rozvoje v zakon. 17/1992 o ivotnim prosedi ika, e trvale udr itelny
rozvoj spolenosti je takovy rozvoj, ktery soasnym i budoucim generacim zachovavd mo nost
uspokojovat jejich zakladni ivotni patby a pitom nesniuje rozmanitost frody a zachovava

p irozené funkce ekosystém Tato definice se odra i i v globalnim cili SPL.

Cile SPL jsou definovany tak, aby dochazelo k pmsfmu naplovani jednotlivych prvk trvale
udr itelného rozvoje — sociélnich, ekonomickych kolegickych. Fiche Modernizace zethlskych
podnik , Podpora cestovniho ruchu — ubytovani a Podpozamé Iského podnikéani jsou zaneny

p edevSim na ekonomickou stranku, fiche Obnova aajozesnic, Obanské vybaveni a sluby a
Kulturni d dictvi pevan na socialni a ekologickou stranku rozvoje. Fickaujnastaveny tak, aby
projekty naplovaly vSechny stranky rozvoje agpivaly tak k udr itelnému rozvoji celého regionu.

6.3 Zapojeni inovanich prvk

Zm ny oproti dosavadni praxi p _eSeni problém

P edkladany Strategicky plan ma inowa charakter v ramci uzemi MAS Brana deského raje. Je
prvnim spolenym realizovanym zamem MAS, ktery reprezentuje cile a spojuje Gsitinetlivych
sektor (ve ejny, podnikatelsky a neziskovy sektor). Podnil@gtpledstavitelé neziskovych organizaci a
instituci veejné spravy se vSichni spoie podileli na piprav Strategie, na ni Strategicky plan
navazuje. Proces ipravy Strategie byl ojedity vzhledem k velikosti plochy a mno stvlen , které se
na jeji piprav podileli.

Strategicky plan ma inovai charakter i vzhledem k nové formpoluprace uvnit GUzemia ziskavani
finan nich prostedk na realizaci Strategie MAS z \jBich zdroj. Teprve v MAS doSlo k propojeni
podnikatelského, vejného a neziskového sektoru. Jedato forma spoluprace povede k dosa eni vize.
Spole nymi silami je také mo no |épe dosahnout podpory projekty, které budou rozvijet celé tzemi
a budou prospné z celospolenského hlediska.

! www.priroda.cz
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Vzhledem ktomu, e rozvojové zamy podnikatelskych subjekt nebyly v nkterych pipadech
v souladu nap s cili samosprav nebo zajmovych sdru eni, bugmjpmim vSech sektordo napl ovani
spolen definované strategie postup sjednocen a probléninelvan.

Vv et inova nich aktivit

Pi vyb ru projekt pro realizaci v ramci SPL budgodporovany takové projekty, které budou mit
inovativni charakter. V jednotlivych projektech se bude jednat:

zakladani novych firem (resp. ivnosti) v oborekteré nejsou v regionu zastoupeny (fiché, 6),
pou iti novych technologii, technologii, které buddetrné k ivotnimu prosedi (lidi, zviat) (fiche
.1,2,5,6),

projekty, které budou podporovat spolupraci mezdnglivymi sektory, meziregionalni,

mezinarodni, které nejsou v regionu rogsy (vSechny fiche),

zapojeni novych metod do rozhodovani na samospidawdi (fiche . 3, 4),

zapojeni novych zsob komunikace (webové stranky, ankety, diskuse) €fict8, 4, 5),

ziskani oznaeni regionalni produkt (fiche 1, 6),

uvedeni novych vyrobk slu eb na trh (fiche. 1, 6).
P| uplatn ni inovativnich postupse musi v dy jednat o nové, dosud nevyu ivané\dtitia postupy, a
to bu vramci innosti jednoho subjektu, nebo v ramci regionu.epim inovanich aktivit nebudou
ruSeny stavajici osd ené postupy

Zp sob vyu iti mistniho potencialu k inovacim

Pi realizaci jednotlivych projekt bude dostaten vyuit potencial, kterym region disponuje.
V navaznosti na typu projektu se m jednat o vyu iti existence regionalnich produkt znaek (fiche

. 1 a 6), pisluSnosti ke geoparkuesky raj (UNESCO), sdani typ krajin (fiche . 2), sepjeti mistniho
obyvatelstva s frodou a krajinou, vysoka ést obyvatelstva na weném ivot (fiche . 3, 4, 5),
kvalitni a malo znast né ivotni prostedi (fiche . 2). Tato specifika Uzemi musi byi pozvoji Gzemi
dostaten vyu ita.

P inos, U innost a udr itelnost inovaci na Uzemi MAS

P inosem vyu iti inovaci a inovaniho potencialu Gzemi bude postupné nayéni strategie Uzemi se
svymi cili. Zapojenim inovaci do ipravy a realizace projekidojde ke zvySeni konkurenceschopnosti
regionu, zvySeni podomi a zapojeni obyvatelstva donélv regionu, zlepSeni prezentace regionu jako
celku, rozSieni nabidky slu eb pro obyvatelstvo i turisty. Uiielnost inovaci bude zajiSta obdobn
jako udr itelnost projekt samotnych.

6.4 Finan ni plan

P i zpracovani finamiho planu jsme vychazeli z databaze projektovyamm z , ktera odra i redlnou
absorpni kapacitu Uzemi. Vzhledem k tomu, e databazeetovych zamr vznikla na pelomu let
2006/2007, byla tato databaze vipthu pipravy pedklddaného SPL zaslana k aktualizaci (daln
projekt , informace o gpravenosti projekt, aktualizace rozpa , atd.). Finanni alokace odra i ponr
jednotlivych skupin projekta stav jejich gpravenosti.

Nastaveny ponr mezi prioritami a fichemi (resp. opahimi PRV) bere v potaz, kromvySe
uvedeného, také vyznam typprojekt pro region, jak byl posouzen jednotlivymi organyABl a
schvalen Radou MAS po v&@gném projednani.

U projekt , které jsou ureny obcim, je zpatku nastavena vyssi alokace, ktera se postspiuje. U
podnikatelskych projektje trend opany. Toto rozlo eni vychazi z pdpokladu, e obce maiji ve t&in

p ipad projekty projekn pipraveny a ekaji pouze na nalezeni vhodného zdroje financovani
Podnikatelské subjekty projektyipravuji a ve chvili, kdy maji zajiSho financovani. Dale finami
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plan odra i pedpoklad, e zpoatku bude mezi podnikatelskymi subjekty na rozdilve ejnopravnich
ur itd nejistota k tomuto zdroji financovani.

Tabulka 12 - Finan ni plan
Rokl Rok2 Rok3 Rok4 Rok5 Rok6 Celkem

N&klady MAS 17% 17% 17% 17% 17% 17% 17,0%
Fiche 1 9% 10% 11% 11% 12% 12% 10,8%
Fiche 2 9% 10% 11% 11% 12% 12% 10,9%
Fiche 3 24% 23% 22% 22% 22% 21% 22,3%
Fiche 4 24% 23% 22% 22% 22% 21% 22,3%
Fiche 5 10% 10% 9% 9% 7% 8% 8,8%
Fiche 6 7% 7% 8% 8% 8% 9% 7,8%

Tabulka 13 - P edpokladané rozdleni naklad na innost MAS
Kaod zp sobily vydaj %

1 aktualizace SPL 3,6%
2 kancelaské poteby 1,2%
3 posta, tel. internet 2,5%
4 najem,energie,voda,plyn 2,1%
5 | kancelaské vybaveni 3,1%
6 | vzd lavani len MAS 2,1%
7 | vzd lavaci akce p@dané MAS 9,6%
8 | osobni a cest.naklady 63,9%
9 propagace SPL, MAS 6,5%
10 | poradenské a odb.slu by 5,4%

Celkem 100,0%

Néaklady na vlastniinnost MAS jsou rozdeny do kategorii dle zpsobilych vydaj. Nejv tSi ast
naklad je vymezena na osobni a cestovni nakladsglgvSim pro pont mezi jednotlivymi polo kami
se v jednotlivych letech bude mit. V prvnich letech budedba vynalo it vysSi naklady napna
kancelaské vybaveni, propagaci SPL a MAS a Jadani len MAS.

6.4 Integrovana strategie Uzemi

SPL jako soudst integrované strategie Uzemi, jeji popis, ciledan ry

Popis priorit tohoto strategického planu vychazi sohvalené Strategie rozvoje regionu Brana do
eského réje, ktery je zakladnim rozvojovym dokureemtizemi MAS Brana doeského raje.

Strategie byla tv@na na zaklad modernich, obecnuznavanych a podporovanych metodik tvorby
strategickych plan obci a region, vychazejicich ze vzajemné provadzanosti a vyvéseno
ekonomického, socialniho a environmentalniho razvigemi. Ve Strategii rozvoje regionu jsou
zakotveny principy trvale udr itelného rozvoje srdzem na zachovani zdrapjachézejicich se na tomto
Uzemi a ohledem k ivotnimu prosti regionu. Podkladem pro stanoveni strategieonegibyla
zpracovana analyza — profil regionu v jednotlivigtarach ivota a fungovani Gzemi. Na jejim zaklad
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byla vyty ena SWOT analyza — vymezeni silnych a slabychekréegionu, jeho file itosti a ohro eni.
Nedilnou platformou pro stanoveni strategie rozwejgionu byla negtrit aktualizovana databaze
projekt , kterd v sob odra i absorpni kapacitu regionu. Redalnost, peitnost a systematiost Strategie
rozvoje regionu Brana doeského raje podtrhuje Sirokd participace regionhlrdktér v pr b hu
celého procesu tvorby dokumentu. Na tvo&trategie a navazujiciho SPL se podileli zastupeth
sektor : ve ejného, neziskového a podnikatelského. Diky jeficiorovolné praci Ize konstatovat, e
strategie vychazi ze skutg/ch a identifikovanych patb regionu. Vysledna strategie tak odra i shodu
regionalnich aktérna budoucich smech rozvoje regionu, vyjaené v dohodnuté vizi, globalnim cili,
specifickych cilich a naformulovanych opatich vedoucich k napini struktury cil . Strategie rozvoje
regionu Brana do eského rdje je zpracovana podle modernich zasabytvozvojovych dokument
vychézejicich z mistni Agendy 21, respektujicictzimérodn uznavané principy trvale udr itelného
rozvoje, zalo eného na vyvaeném propojeni zaklatinbblasti ivota — ekonomické, socialni a
ivotniho prostedi.

P edpoklada se, e po dokoeni a schvaleni Strategie a SPL budou tyto dokwnemadale ivymi, a
e budou dle vyvoje aktualizovany na zakladipominek a konzultaci zastupgednotlivych sektor
Z regionu.

Zpracovana strategie si klade nésledujici ukoly:

Vize: Prosperujici a atraktivni region s vysokou ivotirovni obyvatel v kulturna pirodn bohaté
krajin  eského raje a Podkrkonosi

Globalni cil: Vyu it p irodniho, kulturniho a ekonomického potencialu @agi a zvysit kvalitu ivota
jeho obyvatel g respektovani zasad trvale udr itelného rozvoje

Vzhledem ke zpsobu a rozsahu zpracovani je Strategie jednim plkomich nastroj rozvoje Gzemi a
m e slouit jako podprny dokument k rozhodovani na vSech Urovnicteni v regionu. SWOT
analyza Strategie je popsana eqichozi kapitole tohoto Strategického planu.

Soulad SPL se zpracovanou integrovanou strateqigmiz

Strategicky plan Leader a Strategie rozvoje regiBrana do eského raje jsou vzajemmropojeny.
Jednotlivé fiche, jak jsou popsany v kapitole @&dpl uji jednotlivé strategické cile Strategie. Fichmujs
provazany a vzajemnse dopluji. Vzhledem k asovému rozvrhu Ize obecrici, e nejprve musi byt
vybudovana z&kladni infrastruktura, kterd zajistkladni podminky pro ivot (v naSem ipad se
nabizeji projekty priorit a fichi Modernizace zeainiskych podnik, Podpora mikropodnik Obnova a
rozvoj vesnic a Olanské vybaveni a slu by). Nasledje mo né realizovat projekty, jejich cilem je
vytvo it ur itou nastavbu — kulturni pamatky, ema prostranstvi, apod. (priority a fiche Podpora
cestovniho ruchu — ubytovani, Kulturnidictvi). Toto rozdleni a asovy sled nelze pova ovat za
dogma. R vyb ru projekt je nutné respektovat jejich specifika a mistniagit.

Realizace jednotlivych projekta ji v ramci tohoto SPL nebo dalSich strategickyabkument bude
mit prokazateln synergicky efekt nebo oblasti rozvoje specifikované v jednotlivych dokemech
jsou vsouladu a projekty, které je nagl, jsou velmi Uzce provazany. Napmodernizace
zemd Iského podniku me pisp t ke zlepSeni ivotniho prosdi v obci (zlepSeni vzhledu, sni eni
hlu nosti, prasnosti) nebo ke zvySeni zatmanosti, roz&ni infrastruktury obanské vybavenosti a
oprava kulturniho dlictvi zvySi cestovni ruch a poptavku po ubytovani.

Tabulka 14 - Soulad SPL s integrovanou strategii @mi
SPL Leader Strategie rozvoje regionu Brana doeského raje

2007-2013
Prioritni oblast Infrastruktura a podnikani Prioritni oblastinfrastruktur a podnikani
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Podpora nezend Iského
podnikani

Fiche . 6 — opateni
1.1.2

Specificky cilKvalitni prost edi a podminky pro
mistni podnikatele

Podpora cestovniho ruchu —
ubytovani

Fiche . 2 — opateni
I.1.3 a)

Specificky cilKvalitni prost edi a podmnky pro
mistni podnikatele

Obnova a rozvoj vesnic

Fiche . 3 — opateni
1.2.1.1 a)

Specificky cilKvalitni dopravni infrastruktura
Specificky cilObce vybavené vodovody, rozvody
plynu, ve ejnym osv tlenim, dalSimi sit mi a
technikou

Prioritni oblast Cestovni ruch,
vybavenost a volnyas

kultura, olanska

Prioritni oblastCestovni ruch, kultura, ob anska
vybavenost a volny as

Podpora cestovniho ruchu —
ubytovani

Fiche . 2 — opateni
I.1.3 a)

Specificky cilRozvinuté infrastruktura
cestovniho ruchu

Ob anské vybaveni a slu by

Fiche . 4 — opateni
11.2.1.2 a)

Specificky cilKvalitni nabidka a kvalitni zazemi
pro volno asové aktivity

Specificky cilKvalitni slu by a ob anska
vybavenost v obcich

Specificky cilUdr ované kulturn -historické
pamatky

Kulturni d dictvi Fiche . 5 — opateni

1.2.2

Prioritni oblast Zemd Istvi a ivotni prostedi Prioritni oblasZem d Istvi a ivotni prost edi

Fiche . 1 — podopaeni
1.1.1.1

Specificky cilKvalitni podminky pro
prosperujici zem d Iskou innost

Modernizace zend Iskych
podnik

Fiche . 3 — opateni
11.2.1.1 a)

Specificky cilRegenerované prostedi v obcict
Specificky cilDostate né a vyhovujici napojeni
na kanaliza ni si

Obnova a rozvoj vesnic

DalSi rozvojové dokumenty

Strategicky plan LEADER vychazi ze Strategie roeviggionu Brana do eského raje 2007 - 2013.
Krom této rozvojové strategie, je SPL v souladu s dal$bzvojovymi dokumenty, které jsou pro
Gzemi regionu zpracovany — strategie pro jednotiniéroregiony (Tabor, Brada a Novopacko), které
jsou souasti MAS. Konkrétn se jedna o strategické dokumenty Rozvojovy plamdgacka, Analyza
Novopacka v oblasti cestovniho ruchu, Integrovangjgkt rozvoje SO Brada, Integrovany projekt
Laze ského mikroregionu, Koncepce rozvoje mikroregiorabdr a Koncepce rozvoje mikroregionu
Tabor pro obec eleznici.

Krom t chto dokument musi byt respektovana i Gzemplanovaci dokumentace (VUC, obce asta),
které tvoi zakladni rozvojové dokumenty Gzemi.

SPL neni jedinou mo nosti pro ziskani finah podpory pro realizaci projekinapl ujicich cile tohoto
SPL. Krom Prostedk Leader je mo né vyu it pedevSim nasledujici programy:

Program rozvoje venkova,

Program obnovy venkova Kralovéhradeckého krajebaigického kraje,
Program obnovy venkova (vyhlaSovany Ministerstvemmistni rozvoj),
Regionalni operani program NUTSII Severovychod,

Operani program ivotni prostedi.

Operani program Reshranini spoluprace eska republika — Polskéa republika 2007-2013
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Je nutné si udomit, e kady titul ma sva specifika a omezeni ggevSim z dvodu zamezeni
p ekryv ), ktera je nutné respektovat a dodr ovat. VyudtlSich dotanich prostedk bude mimo jiné
p edm tem informanich, vzdlavacich a poradenskych aktivit poskytovanych MA@ do eského
raje.

6.6 Monitoring napl ovani cil SPL

K hodnoceni miry pImi realizace SPL jsou stanoveny takove indikatkigré odra eji aktivitu v Gzemi
vedouci k naplmi cil definovanych v SPL a ISU.

Tabulka 15 - Indikatory pin ni SPL

Indikator Stav 2008 Stav 2010 Stav 2015 Zdroj ov eni

Po et podpoenych projekt 0 6 60 | Evidence MAS
Po et podpoenych zemd Iskych subjekt 0 3 12 | Evidence MAS
Po et upravenych veejnych ploch 0 2 6 | Evidence MAS
Po et opravenych budov 0 3 12 | Evidence MAS
Po et novych | ek 0 3 18 | Evidence MAS
Po et projekt realizovanych v ramci 0 2 12 | Evidence MAS
partnerstvi

Po et podpoenych mikropodnik 0 1 6 | Evidence MAS
Po et projekt podporujici slu by 0 1 6 | Evidence MAS
v cestovnim ruchu

Partnerstvi, které je @dm tem ukazatele Pet projekt realizovanych v ramci partnerstvi, jeleitym
prvkem pro trvale udr itelny rozvoj Gzemi aipadné zapojeni dalSich subjekio rozvoje regionu.

7. Partnerstvi MAS

7.1. Historie MAS

(seznamlen / partner MAS se pedklada v samostatnéilpze — viz. Piloha . 8 k t mto pravidl m)

Historie vzajemné spoluprace

Ji na podzim roku 2006 ve Svazku obci Brada vznikla mySlenka na budopaninerstvi s vyu itim
metody LEADER. Svazek obci byl tvan dvanacti menSimi obcemi s celkovymtem dva a pl tisice
obyvatel. Uzemi se nachézi v odlehlé okrajodsti Kralovéhradeckého kraje,gva uje z minulosti
zem d Iské hospod&ké zam eni. Jisty je potencial pro cestovni ruch, ktenale omezenvyu ivan,

p edevsim proto, e chybi turisticka infrastruktursshu by. Nedostatena je kvalita.

Na zaklad této charakteristiky jsme hledaliipadné partnery, kieby Gzemn souviseli se Svazkem
obci Brada a nii obdobné problémy jako region svazku. Po vzajemrjédnani se nam podla
uzavit dohodu se Svazkem obci Tabor, ktery ma Sest abeidiky mst m Lomnice n. Popelkou a
eleznice ma osm tisic obyvatel. Oblast s tradieined Iské vyroby, na okraji Libereckého kraje,
s nedostaten rozvinutym cestovnim ruchem. Obce se nachazegidhpi.  ada problém je zcela
toto né.

Prvotni aktivity byly spiSe vzajemné seznamovamiagazani kontakt Pozdji jsme zaali planovat
spolené aktivity. VSe fungovalo na zakladlobrovolnosti a bez jakychkoli finamich prostedk .
Velké nadje jsme vkladali do adosti o podporu na Osvojovaohopnosti. Bohu el, tato mo nost
nevysla. A oba svazky muselgSit otazku, jak dal. Po kratk@sové odmice, pva il nazor, e chceme
pracovat metodou LEADER, ale je nutné Uzemi rdz&i zmobilizovat k innosti podstatn vice
subjekt. Zhruba od paatku léta a do zaloeni vlistopadu 2006 probihaiesetna jednani,
vysv tlovani a planovani dalSich aktivit.
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Prostednictvim obci jsme oslovovali podnikatele, aleeziskové organizace. Byla to zdlouhava a
asov velmi narona prace, kterou vykonavalo kolik nadSenc a lidi, ktei pevn v ili v metodu
LEADER. Diky nim se poddlo definovat Gzemi MAS zhruba v té rozloze, jakjeou asnosti.

Propojeni veejiného a soukromého sektoru

Z po atku byl vznik aktivitou pedevsim mst a obci, ale vSem bylo jasné, e cilem je zislgmtner

z ad podnikatel a veejného sektoru. Proto je vlastizemi a obce ji dané a ani se adné dalsi
rozSieni neplanuje. Cilem stava prace s podnikatelskou sférou, kde se nam. paglailo, e
vstoupila za lena Okresni agrarni komora vidi , kterd zastupuje zem Ice, potravinée a lesniky a
p enasi po adavky na MAS.

Cht li bychom aktivovat podnikatele v cestovnim ructkae ji n ktei projevili zdjem o praci
v pracovni skupin Tady bychom chti, hlavn v otazkach propagace a ité koordinace, byt centrem
této skupiny podnikatel

Mezi leny je ada svaz a spolk nap. na sport, kulturu a dalSi zajmovoinnost. Zdaleka nejvice
rozSienou je ale innost dobrovolnych hasi, a zvlast pak prace s dmi a mladymi hasi. Proto
chceme vice pé& v novat dobrovolnym hasim, ktei jsou nejaktivnjSimi slo kami v obcich. Tady
planujeme i zalo eni pracovni skupiny Hasiktera je v ka dé obci, a tak jmo bychom esili jejich
problémy.

Datum vzniku MAS

Mistni ak ni skupina byla zalo ena oficidln zalo ena 19.10.2006 jako olanské sdru eni dle
zakona . 83/1990Sb. a zaregistrovana MV R dne 7.11.2006

7.2. Zapojeni partner do p ipravy SPL

Uloha a odpovdnost jednotlivych subjektp i zpracovani SPL

Po vzniku MAS Brana do eského raje bylo prvotnim zajmem vSech wyitvévalitni strategicky
dokument, ktery by jasndefinoval nase patby a mo nosti. Jako podklad slou ily integrovarnéategie
rozvoje svazk obci Tabor a Brada. Velmi cennym podkladem bylglegiky ankety o planovanych
projektech obci, podnikatela neziskového sektoru. Podklagme mli dostatek a také ji zkuSenosti
s tvorbou takového dokumentu advli jsme, e urité vedeni a moderovani od lidi, ktenejsou
Z regionu se da dob vyu it, proto e oni vidi dany region z pohledlov ka nezati eného zvykem a
tradici, ale jsou vice objektivni. Na zaklagto Gvahy jsme po adali o spolupraci Centrum egi@&ho
projektovani, se kterymi jsme #h adu zkuSenosti z realizace projektu Evropské proyekcentrum —
budovani regionalniho partnerstvi. Je jsme po alalolupraci.
Strategie rozvoje zala vznikat bezprostdn po zalo eni MAS. Nejprve jsme tvii analyzu, kde jsme
erpali z pedlo enych integrovanych projektsvazk a ze statistickych (daj Na zaklad t chto
podklad a z ady mistnich Segni, ze kterych byly zjiShy planované projekty, jsme stanovili hlavni a
vedlejSi strategické cile pro rozvoj Uzemi. Celkgsme z Gzemi zajistili Bs osm set projektovych
zamr , které byly rozdleny tématicky do skupin - itprioritnich oblasti:

a, Infrastruktura a podnikani

b, Cestovni ruch, kultura, obnska vybavenost a volngas

¢, Zemd Istvi a ivotni prostedi
Pracovni schzky, které se konaly flin s msi ni pravidelnosti, se zast ovali vSichni lenové
MAS a byli pizvani i odbornici za zné oblasti. Prolhla i diskuse navww.masbcr.cz k tomuto
tématu.
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Strategie rozvoje regionu se stala zakladem probtv&trategického planu LEADER MAS Brana do

eského raje. Tvorba SPL probihala edvna 2008 a doijna 2008. Tvrci se setkavali na pracovnich
poradach a sclzkach, kdy dochazelo k diskusim nad zpracovavarkampitolami. Prb n jednou
m si n se schazeli twci SPL se leny a i neleny, ktei se chtli podilet na tvorb a moci ovliv ovat
vznik tohoto dokumentu. Ptvorb byl bran zetel zvlast na zavry z pracovnich skupin tj. Zerd Ici,
eny a Mlade. Pipominky a namty byly vypoadany a zapracovany do SPL. Po dolwr do
poloviny m sice za 2008 probihalo projednavani aegstavovani Siroké vejnosti v regionu p
komunitnich workshopech. Koneé schvaleni bylo valnou hromadou.

Na vzniku SPL se podileli:
P_edseda sdru eni:
Helena ervova- pedseda sdru eni MAS BCR, gdseda Svazku obci Brada, starosta obce Libu
len pracovni skupiny eny

Organizovala jako facilitatorka vedlatginu komunitnich workshopv obcich na zemi MAS
Podil na navrhu témat pro fiSe
Aktivni zapojeni do projektu Spoluprace v oblastogmgace drobnych sakralnich pamatek
popularn nau nou formou
Zapojila se do prace pracovni skupiny eny

Mistop edseda sdru eni:
P emysl Sulc —mistopedseda sdrueni MAS BCR, hlavni ekonom ZEOS a.smiioe n.
Popelkou, len pracovni skupiny Zerd Ici
Prace v pracovni skupirpro pipravu innosti sekretariatu MAS
Byl koordinatorem praci ke sladii vnit nich legislativnich norem( stanovy, statut a jedinad)
Vedl pracovni skupinu pro fpravu vnitnich kontrol MAS, monitoringu a evaluace

U_etni

Ing. Lucie Lustigova — 0 etni MAS BCR, len pracovni skupiny eny
Prace v pracovni skupimpro pipravu innosti sekretariatu MAS
Zpracovani archivaniho, skartaniho adu a spisovéhadu

Mana er
Ing. Alena Klackova — mana er MAS BCR, metodik UZEI Praha, zkuSensstrorbou projekt,
lektor opateni Programu rozvoje venkova
Zajistila workshopy, které informovali obyvatelar@etod LEADER a o pipravovanych akcich
realizovanych metodou LEADER
P iprava podklad pro propagaci, navrhy letdkloga a webovych stranek
Celkova organizace vSech sekk pracovni skupiny pro tvorbu SPL
Zpracovala navrhy na kontrolni procesy uviiiAS
Byla koordinatorem praci na SPL a upravovala kona verzi

Asistenti mana era
Ing. Vit zslav Dufek- euromana er, len Programovaciho vyboru, grlseda otanského sdru eni
Podkumbursky rozhled, @dseda DSO Novopackden pracovni skupiny Mladi

Je jednim z hlavnich tvc SPL

Zastupuje a haji zajmy neziskovych organizaci

V nuje se vyhledavani vhodnych projektovych zando r znych program

(poskytuje poradenstvi v oblasti dofah program a pi administraci)

Pracuje v pracovni skupiMladi

Zpracovani vybrovych kritérii pro prioritu Obanské vybaveni a slu by
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Ing. Martin Mitldhner , euromana er, starosta obce Lu any, velitel SDHdny, len pracovni
skupiny Mladi

Je jednim z hlavnich trc SPL

Zabyva se strategickym planovanim

Zastupuje a haji zajmy menSich obci

V nuje se vyhledavani vhodnych projektovych zando r znych program

( poskytuje poradenstvi v oblasti dofah program a pi administraci)

pracuje v pracovni skupirMladi

Ing. Jaroslava Nekvasilova- p edseda monitorovaciho vyboru MAS BCR, euromanaestitelka
APIC R, o.s., len vyboru Narodni sit MAS za Kralovéhradecky kraj,lenka Rady MAS a
p edseda Monitorovaciho vybordenka pracovni skupiny eny

Koordinovala projednavani navrisPL

Pracovala v pracovni skupipro pipravu innosti sekretariatu MAS

Zajistila workshopy, které informovali obyvatelen®tod LEADER a o pipravovanych akcich
realizovanych metodou LEADER

Dohli ela na dodr ovani vSech pravidelipvorb SPL a dale pjeho realizaci

Pracuje v pracovni skupineny, kde zjis uji pot eby en v regionu

Stara se o projekty Spolupréace ja v ramci narodni nebo mezinarodni spolupracayaruje
kontakty s partnerskymi MAS

Programovy vybor
Ing. Otakar Ruml- p edseda programového vyboreditel AGROCHOV a.s. Stara Pakden
pracovni skupiny Zend Ici
Koordinoval projednavani navrtsSPL jako celku v ramci zasedani Programového wybor
Zpracovani harmonogramu administrativnich proced okam iku vyzvy do pedani na RO
SZIF
Navrhl vyb rova kriteria pro Konkurenceschopnost

Stanislav Dlouhy— podnikatel, len Programovaciho vyboru
Zpracovani vybrovych kritérii pro prioritu Obnova a rozvoj vesni
Zastupuje a haji zajmy podnikatel

Marie Kyn lova — len Programového vyboru, misteplseda DSO Tabor, starosta obce Nova Ves
n. Popelkou, zastupce TJ Sokdén pracovni skupiny eny

Zpracovani vybrovych kritérii pro prioritu Obnova a rozvoj vesni

Pracuje na navrzich kontrolnich procesnit MAS

Prace s neziskovymi organizacemi

Tomas MySik - podnikatel, len Programového vyborulen pracovni skupiny Mladi

P iprava podklad pro propagaci, navrhy letdkloga a webovych stranek
P ipravuje materidly pro komunikai strategii s obyvateli deny

U ast jednotlivych partner na projednavani SPL

Tvorba a projednavani dokumentu probihalo kontmudlv rci jednotlivych asti v dy dali vytvoenou
ast k diskusi p setkani pracovnich skupin, pracovnich jednanieh a zajemc z ad nelen , pi
jednani Programového vyboru a valné hromady. & probihalo projednavani na zastupitelstvech
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obci. Pimymi tv rci SPL bylo 11 osob, na pracovnich jednanich oargnych astech SPL bylo
pr mrn 19 len MAS. Kone néa verze byla vyxsena navww. masbcr.cz

P edpoklad vyvoje spoluprace v budoucim obdobi

Postup praci na tvorbSPL, jeho pprava, zpracovani a projednavani v Sirokém okrdban , ale i
ne len dava pedpoklad, e spoluprace bude pokwmat. Pokud tvdm teoreticky jakysi plan,
p edpokladam, e se budu chtit také podilet na jetadizaci.

Pitvorb jsme se snaili pomoci veSit ty nejvtSi problémy v daném Gzemi. Proto seaal ovali i
ne lenové, ktei p edpokladame, e se v budoucnu stantany a aktivn vstoupi do dni ve sdru eni.
Ke zdarnému naplmi p ispivaji i zkuSenosti a pracequsedkyn a mana erky. VtSina len ma k této
praci konstruktivni pozitivni pstup. Nicmén si MAS uv domuje urité nedostatky v komunikaci
s veejnosti a intenzivrjSi prezentovaniinnosti MAS. Pipravujeme rozsahlou propaga akci, ktera
spo iva v U asti na vyznamnych akcich v regionu edstavovani prace MAS. Hlavni praci MAS vidi
v U inné préaci na propagaci a také poradengkéosti pi projektech.

7.3. Vztah k obyvatelstvu

Snahy o zapojeni obyvatelstva do MAS a j@jinosti

Zapojeni obyvatelstva dannosti MAS je pravdpodobn nejd leit jSi innosti, kterou musi MAS

neustale provad. Zarove se tim napluje propagace a obyvatelé mau pedevsim chapat, e vSe, co

se na Uzemi ¢e neni samovolnd, ale cilen@nost, prospSna vsem.

MAS k tomu vyu iva nkolik nastro;j :

- Neju inn jSim nastrojem je [mé oslovovani jednotlivych subjektvysv tlovani metody LEADER a
nabidka spolupréace.

- Poradenskainnost pi vyb ru, piprav , administrovani a realizaci projekt

- Propagace vyznamnych akci, firem a speteviditeln ni MAS

- Uspoéadani komunitnich workshopve spadovych mistech DSO (LihuNova Paka, Lomnice n.
Popelkou)

- B né& propagace sdru eni ( informativnianky v novinach, internetové strankyww.masbcr.cz,
zkuSenosti ppdavané jednotlivymileny. Vyborné zkuSenosti mame s vyu ivanim zprayodkteré
vychazi, ale pouze v kterych obcich.

ZjiS ovani poteb mistniho obyvatelstva

Poteby mistniho obyvatelstva se snaime zjistit zmmlanymi workshopy, vedenimizenych
rozhovor se skupinou samosprav sh a obci, podnikatelskymi subjekty a aktivnimi iskavymi
organizacemi, které jsou v Uzenmné.

ada vyznamnych podh a népad vznikla na jednanich pracovnich skupin Mladi, enya
Zem d Istvi. Tyto pracovni skupiny nejsou uzaué a jednani se mohou astnit i nelenové, ktei se
touto formou seznami é$nnosti MAS. Na internetovych strdnkdch probihd stéé diskuse o
problematice.
Jist vyznamnym zjiSovacim prvkem bylo shroma @i projektovych zanr , v celkovém potu p es
800 zamr . Ty potom byly roztid ny a s realnymi prothl rozhovor o mo nostech a dalSim postupu.
Pokud byl tento projekt stéle realizovatelny bylazaen do u Siho vylru. S tmito projekty déale
budeme pracovat a chitbychom je realizovat metodou LEADER. Pro ostginbjekty najdeme jiny
zdroj financovani nebo budeme dany zamsmr ovat, tak aby mohl byt realizovan.
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Informovani obyvatelstva o MAS, o SPL

Obyvatelstvo je informovano kolika zp soby:

- nejjednodussi je forma internetové stranky MA&rardo eského rajevww.masbcr.cz

- informa ni seminde, které se periodicky opakuji a jsou spojeny vady jakym zasadnim tématem
k problematice venkova

- lanky v tisku (také ve zpravodajich jednotlivychsna obci )

- prostednictvim zastupitelstev obci a jednotlivych zaiap

- prostednictvim adatel a pijemc dotaci z pedchozich kol

7.4. Otev enost MAS

Zp sob, jak vstoupit do MAS

lenové a partneMAS nebyli pijimani dle adnych specielnich kritérii, ale spant , tak jak projevili
zajem pracovat ve sdru eni a dodr ovat pravidlad@latanovami a pvzit zodpovdnost za rozhodovani.
Jedinym omezujicim pravidlem je 50 %: 50 %, to zea& e zastupci vejnych subjekt se mohou
stat leny pouze tehdy, pokud celkovy @t zastupc ve ejnych subjekt nepesahuje 50 %. Vlanku
IV. Prava a povinnostilen , 2.b, Kady len ma povinnostnapomahat podle svych mo nosti pi
innosti sdru eni, p ispivat k jeho rozvoji a propagaci.
Jednotlivé kroky g vstupu novéholena do MAS
1) Zajemce wvyplni pisemnou iplasku, kterou obdri na pracovisti MAS nebo je na
internetovych strankadch MAS. Pokud jelia, dolo i pov eni k zastupovani.
2) Pihlasku projedna rada MAS a schvali ji. Pokiehové rady dotyny subjekt neznaji, dojde
ke kratkému pedstaveni
3) Po pijeti se subjekt stavaadnym lenem

Skupiny len / partner , kte i mohou vstoupit do MAS

MAS je ob anskym sdru enim a stanovy nevymezuji adné skupkigré mohoui nemohou byt leny.
Jedinym limitujicim prvkem je pom ve ejného a soukromého sektoru, ktery musi bytSivne 50%
ve prospch soukromého sektoru.

8. ZkuSenosti a spoluprace

8.1. ZkuSenosti

U ast MAS v programech zalo enych na principech LEARE

MAS Brana do eského raje byla zalo ena na podzim roku 2006. @dtku své innosti se aktivn
uchazi o Gast v programech LEADER + a LEADERR. V srpnu 2007 byla podana adost @ast v
programu LEADER R, ktera bohu el nebyla pro velky gtlak adosti vybrana.

Shrnuti ex-post hodnoceni pdchozich strategickych planMAS

MAS Brana do eského raje nla pouze jediny strategicky plangal timto, ktery pedkladame nyni.
P vodni strategicky plan MAS byl podobny, proto e Wwazel ze stejnych zdrojako souasny SPL.
Sna ili jsme se novy SPL opravit dle vytek hodneltita Gednik MZe R.
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Zarove jsme problémové pasé e diskutovali v pracovnichpskach, programovém vyboru i
rad . Ur ita zjednoduSena diskuse prbla i na internetovych strankach. VSechnippminky
jsem zvaili a pokud to bylo mo né, zapracovali jerje do strategického planu.

8.2. Spoluprace

Narodni spoluprace (meziregionalni)

P iprava projekt pro 1. kolo

Projekt .1

nazev projektu;Mistni d dictvi — bohatstvi, na které zapominame*

navaznost na op&ni PRV: IIl.2.2. Ochrana a rozvoj kulturnihadéttvi venkova

hlavni pedm t projektu spoluprace: zmapovani mistnihdidtvi na Gzemi, kde obi, jeho
popularizace, propagace a popfl vyu iti v celo ivotnim vzd lavani a v cestovnim ruchu.

U astnici spoluprace:

koordinani MAS: Mistni akni skupina PoSumavi z.s.p.o. se sidlem nam. Ee3e88, 340 12 Svihov.
MAS PoSumavi zpracuje projekt

partnerskd MAS: Mistni aki skupina Brana doeského raje, Dukelské nasti 39, 509 01 Nova Paka

Projekt .2
nazev projektu;,Zmapovani a vyzna eni a propojeni hippostezek v regionu”
navaznost na op&ni PRV: II.1.3. Podpora cestovniho ruchu

hlavni pedm t projektu spoluprace: bude zmapovani, popsdnha eni hippostezek v daném tzemi,
U astnici spoluprace:

koordinani MAS: MAS Pij te pobejt - Jilemnicko

Partnerské MAS:MAS Turnovsko o.s., MA®sky raj a Pojizé, MAS Brana do eského raje

Mezinarodni spoluprace (gshrani ni)
Projekt mezinarodni spoluprace .1

Koordina ni MAS (Lead Partner) : MAS PoSumavi z.s.p.o.

Zahranini MAS : LAG Okresu Cham — Mnecko

Ostatni partnerské MAS : MAS Brana deského raje o.s. (Kralovéhradecky kraj)
MAS eleznohorsky region o.s. (PardubicksaR

Hlavni opateni: IV.2.1. Realizace projektu spoluprace

Vedlejsi opateni: 111.2.2. Ochrana a rozvoj kulturnihodictvi venkova, zant a) studie a
prograniynovy, vyu iti a regenerace dictvi venkova

Projekt mezinarodni spoluprace . 2

Koordina ni MAS (Lead Partner) : MAS PoSumavi z.s.p.o.

Zahranini MAS : Le Mele sur Sarthé — Francie, projekt mémdni spoluprace metodou Leader

Ostatni partnerské MAS : MAS Brana deského raje o.s. a MAS Hradecky venkov 0.p.s

Hlavni opateni: IV.2.1. Realizace projektu spoluprace

VedlejSi opateni: 111.2.2. Ochrana a rozvoj kulturnihodictvi venkova, zanr a) studie a
prograntynovy, vyu iti a regenerace dictvi venkova
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Soulad SPL a zanr _spoluprace

Planované projekty se tykaji opai 111.2.2. Ochrana a rozvoj kulturnihodictvi venkova, zanr a)
studie a programy obnovy, vyu iti a regeneracdictvi venkova. Na tento zambyla zpracovana fiche
. 5.

Dale planujeme vytvéni siti jeSt s dalSimi partnery (viz j)o ené smlouvy):

S MAS Hradecky venkov 0.p.s — spolupracujeme jiSteas. Spolen jsme byly zjiSovat zkuSenosti
na Slovacku ve Stranici, na Slovensku ve Skalicve Francii v Le Mele sur Sarthé. Zhto
zkuSenosti planujeme projekt.

MAS Brana do eského raje sousedi s dvi MAS, které jsou svymi podminkami velmi blizkéWAS
Turnovsko 0.s a MAS esky raj a Sedni Pojizei. Cestovni ruch a kulturni dictvi, jsou dva
spojovaci aspekty, které bychom dhtlo budoucna rozvijet. Bravujeme spolenou realizaci projektu
»Zmapovani hippostezek"

MAS Brana do eského raje jelenem Narodni sitMAS, kde Ing.Nekvasilova je lenem rady a
zastupuje Si MAS Kralovéhradeckého kraje. Samen jsme i aktivnimi leny v Siti MAS
Kralovéhradeckého kraje.

9. Organizace a zdroje MAS

9.1 Organiza ni struktura a rozd leni odpov dnosti

Struktura a organizace MAS (,organizani schéma MAS") — pehled vnitniho len ni MAS, organ
komisi, pracovnich skupin apod. &n seznamu len t chto organ , komisi, pracovnich skupin
apod. spolu s udajem, jaky subjekt zastupuiji.

Obrazek 3 - Organiza ni schéma MAS

-
—————
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Tabulka 16 - Rada MAS

Funkce Jméno Sektor Uzemi MAS
P edseda Helena ervova Samosprava Brada

1. mistopedseda Hana Strbova Samosprava Novopacko
2. mistopedseda P emysl| Sulc Podnikatel Tébor
lenové Jaroslava Nekvasilovd Podnikatel Brada
o Ji i Vymlatil NNO Brada
o samosprava | Marie Kyn lova NNO Tabor
Vladimir Mastnik Samosprava Tébor

Zdenk Hrn i NNO Novopacko

posnkae Josef Cogan Samosprava Novopacko

Tabulka 17 - Programovy vybor

Funkce Jméno Sektor Uzemi MAS
P edseda Otakar Ruml Zemd lec Novopacko
lenové Vit zslav Dufek NNO Novopacko
Stanislav Dlouhy NNO Tébor
Marie Kyn lova NNO Tébor
Ji i Vymlatil NNO Brada
Tomas Mysik Podnikatel Brada
Tabulka 18- Vyb rova komise
Funkce Jméno Sektor Uzemi MAS
P edseda Vladimir Mastnik Samosprava Téabor
lenové Josef Vilimovsky Podnikatel Tabor
Josef Cogan Samosprava Novopacko
Radomir Sedlé&k Zemd lec Novopacko
Roman Sevc Podnikatel Brada
Lubomir Nekvasil podnikatel Brada
Tabulka 19 - Monitorovaci vybor
Funkce Jméno Sektor Uzemi MAS
P edseda Jaroslava Nekvasilova Podnikatel Brada
lenové Karel Stibrny ml. Zemd lec Brada
Olga Jakubcova Samosprava Tabor
Josef Simek NNO Tabor
Stanislav Tolar Zemd lec Novopacko
Tomas Komarek Samosprava Novopacko

Statut organ rady sdru eni byl schvalen radou sdru eni MAS Baago eského raje dne 7.2.2007
v Noveé Vsi nad Popelkou a odsouhlasen valnou hromade 14.2.2007 v Libuni.

Existence jinych komisii pracovnich skupin, jejich zarreni a pravomoci

Pracovni_skupina eny podava podrty k innosti sdru eni v oblasti vychovy, vzthvani a prace
s veejnosti. Realizuje projekty vahto oblastech a organizuje spaaské akce a setkani. Poradni
organ Programového vyboruivorb SPL.
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Pracovni_skupina mlade podava podry v oblasti prace s ¢éimi a mlade i. ZajiSuje propagaci a
publicitu innosti sdru eni, spravuje internetové stranky MA%radni organ Programového vyboru p
tvorb SPL.

Pracovni skupina zemd Ici haji zajmy zemd Ic pi tvorb SPL jako poradni orgadn Programového
vyboru.

Tabulka 20 - Slo eni pracovni skupiny eny, mlade a zemd Ici

lenové pracovni skupiny eny lenové pracovni skupiny mlade

Helena ervova Samosprava  Ing. Martin Mitlshner NNO
Hana St rbova Samosprava  Ing. Vit zslav Dufek NNO
Ing. Jaroslava Nekvasilova Podnikatel Tomas Mysik Podnikatel
Marie Kyn lovéa NNO Karel Stibrny ml. Podnikatel
Radomir Sedlaek Podnikatel
Stanislav Tolar Podnikatel
Otakar Ruml Podnikatel
Karel Stibrny ml. Podnikatel

Tabulka 21 - Slo eni kontrolniho vyboru

Jméno Sektor Uzemi MAS
Jan apek NNO Tébor
Martin Mitldhner NNO Novopacko
Karel Draho ovsky samosprava Brada

Organ pro pipravu SPL a organ pro dozor nad jeho realizaci

Jako organ pro fpravu SPL je ustanoveRrogramovy vybor. Organ pro dozor nad realizaci SPL je
Monitorovaci vybor.

Uloha a odpovdnost jednotlivych subjektp i realizaci SPL a jednotlivych organizaich slo ek.

NejvysSim organem sdru eni y@lna hromada, ktera:

- dohli i na innost sdru eni a projednava koncepiinosti sdru ent;

- schvaluje planinnosti a vysledek hospodmi;

- voli a odvolavaleny rady;

- voli a odvolava pedsedu sdru eni;

- rozhoduje o znm  stanov, zaniku sdru eni a majetkovém vygaéani.
Valna hromada se kona podle gdty, nejmén jednou ron . Valnou hromadu svolava rada sdru eni
nebo po ada-li o to jednatvrtina len . Kady len ma pi hlasovani jeden hlas. Valna hromada je
usnaSeni schopnd, je-li immna jedna tvrtina len . K platnosti rozhodnuti je éba souhlasu
nadpolovini v tSiny pitomnych len , pokud neni uvedeno jinak.

Vykonnym organem sdru eni jeada. Radu voli a odvolavajilenové nadpolovni v tSinou hlas na
valné hromad. Volebni obdobi je it roky. Rada ma nejmérb len . Za svou innost odpovida valné
hromad. Schazi se nejmén ty ikrat do roka, poppad dle poteby. Rada je usnaSenischopna, je-li
p itomna vtSina jejich len a rozhoduje wSinou pitomnych len .

Do p sobnosti rady pait

a) rozhodovani o zakladnich otdzkachnosti sdru eni aizeni innosti sdru eni;
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b) projednavani zpsobu hospodeni s finannimi prostedky;

c) svolavani valné hromady;

d) rozhodovani o Zzeni pracovnich skupin sdru enti;

e) projednavani navrhden podané rad vztahujici se kinnosti sdru eni.
f) izeni realizace Strategického planu Leader

Statutarnim organem sdru enipeedseda kterého voli valna hromada sdru eni na dobu 3Petdseda
sdru eni vykonavainnosti v souladu s pravomocemi lghymi valnou hromadou nebo radou sdru eni.
P edseda sdru eni ma pravomoci k podpisu smiuv, da@nima platebnich pkaz schvalenych valnou
hromadou nebo radou svazku.

Mistop edsedusdru eni voli valna hromada sdru eni ze svydbn na dobu 3 let. Mistopdseda je
opravn n podepisovat dokumenty schvalené valnou hromaebo nadou sdru eni a zastupuje navenek
sdru eni v dob nepitomnosti pedsedy sdru eni.

Rada sdru eni 1zuje v souladu se stanovami vybvou komisi, programovy a monitorovaci vybor.
Organy rady — vyb rova komise, programovy vybor, monitorovaci vybor

Vyb rova komise (dale jen VK)
Do p sobnosti VK paf p edevSim vybr projekt ur enych k podp@ ze strany sdru eni a podgmych
finan n z prostedk kraje, ministerstev a Evropskeé unie, kterédklada rad k rozhodnuti.

T idi, hodnoti a vybira projekty @dlo ené adateli dle vykrovych kritérii.

Kontroluje soulad dlo enych projekt se strategii sdru eni.

P edklada vybr projekt ke schvaleni radsdru eni formou seznamu projekv po adi podle
bodové hodnoty.

P edava podrty ke zmn nebo doplnni strategie sdru eni raca valné hromadsdru eni.

Programovy vybor (dale jen PV)
Do p sobnosti PV pat p edevSim stanoveni kritérii a vybtyp projekt podpoenych dotacemi nebo
granty z prosedk kraje, ministerstev a Evropské unie.

Zpracovava a schvaluje kritéria hodnoceni projgkb VK.

Vybira typy projekt.

Konzultuje vybr projekt s VK.

Kontroluje soulad jednotlivych projekse strategii sdru eni.

P edava podrty ke zmn nebo doplnni strategie sdru eni rach valné hromadsdru eni.
Zodpov dny organ pro zpracovani Strategického planu Leader

Monitorovaci vybor (dale jen MV)
Do p sobnosti MV paf p edevSim kontrola pb hu realizace projekt podpoenych dotacemi nebo
granty z prosedk kraje, ministerstev a Evropské unie.

Pr b n kontroluje projekty realizované s podporou sdri.en

Kontrolni organ pro realizaci Strategického plamadtler

Zpracovava zave né zpravy o kontrole jednotlivych projekh pedava je radsdru eni.

P edava podrty ke zmn nebo doplnni pravidel pipravy a podpory projektna zaklad
ZjiSt nych nedostatk

Kontrolni_vybor neni organem rady, ale je p&mkn valné hromad V i rad je kontrolni vybor
nezavisly. lenové kontrolniho vyboru jsou jmenovany valnourhaglou na funkni obdobi ti let.
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Kontrolni vybor je opravm kontrolovat hospodani sdru eni, pinni usneseni rady a valné hromady a
podavat navrhy na odstrani zjiSt nych nedostatk

Faktickou kontrolu hospod&ni sdru eni provadéxterni_auditor, respektive auditorskd spotest,
ktera zpracovava Zpravu auditora o @ni vyroni zpravy za uplynuly rok a Zpravu o oeni G etni
zav rky ke konci kalend#iho roku.

Zp sob sestaveni vylové komise a dvody vybru len .

Jednotlivé organy rady se skladaji zdén se zachovanim porru zastupc dle Gzemniholen ni, tj.
pomr 2 :2: 2 (Mikroregion Tabor : Svazek obci Braddovopacko). Organy rady a jejiquiseda jsou
voleni radou sdru eni naiteté funk ni obdobi.

leny organ rady mohou byt pouzelenové obanského sdru eni, ktese skladaji z vyva eného a
reprezentativniho vylou partner zr znych socio-ekonomickych sektordaného Uzemi. lenské
obsazeni jednotlivych organrady sdrueni musi tvit zastupci mistniho soukromého sektoru —
ekonomiti partnei, neziskové organizace a fyzické osoby reprezaritagjmové skupiny — nejmém0
% mistniho partnerstvi a zastupciaj@ého sektoru musi tibmén ne 50 %.

Organy rady se ve svénnosti idi ro nim planem prace a timto statutem, ktery je plamygelou dobu
funk niho obdobi. Za svounnost odpovidaji radsdru eni.
Ka dy organ rady pedava vSechny zpracované podklady peabtictvim svého gdsedy radsdru eni.

Rotace len kolektivnich orgdn MAS

lenové organ rady (programovy a monitorovaci vybor, viiva komise) jsou voleni naitroky.
Jejich lenstvi v komisi i vyboru nem e byt po uplynuti tiletého funkniho obdobi prodlou eno, aby
byla zajiStna obmna len organ MAS. Toto omezeni se netykéen rady, ktei mohou byt zvoleni
valnou hromadou neomezen

Osoba, ktera budeidit realizaci SPL

idit realizaci SPL budmana er MAS, ktery bude zanstnancem sdru eni na plny Uvazek. V sagné
dob se ji podili na zpracovani SPL jako zastnanec naasteny Uvazek na zakladDohody o
provedeni prace. Mana er by irmit asistenty, ktd budou pozdji také zamstnanci MAS, pesto e na
asteny Uvazek — popis posileni tymu do budoucna. Speat@ asistent mana era na zné oblasti
nap. Mitldhner — tvorba &dosti do PRV pro podnikateleobce, Dufek pprava zadavacihdzeni a
p iprava vyzev vramci MAS, Nekvasilova — vyhledavgmojekt v regionu a vyhledavani novych
len MAS.
Asistentem mana era jél_etni sdru eni, ktera zhotovuje proinnost mana era finami podklady.
U etni je rovn zam stnancem sdru eni nasteny Gvazek na zakladDohody o provedeni prace.

9.2 Zdroje MAS pro innosti spojeneé s realizaci SPL

a) Lidské zdroje MAS
Zam stnanci MAS a jejich Uloha a odbornost

Hlavnim mana erem MAS jéng. Alena Klackova, ktera ma praktické zkuSenosti $gravou adosti a
erpanim finannich prostedk z Programu rozvoje venkova. Je lektorkou jedmpthivopateni PRV a
G astni se pravidelnvzd lavani poadané UZEI Praha a MZe Praha. V sasné dob je zamstnana na
asteny pracovni Gvazek a vipad UspSnosti MAS pi realizaci SPL bude zarstnana na plny
pracovni Gvazek.

37



Strategicky plan Leader - Z2&008

U etni a jeho odbornost

Funkei U etni vykonavdng. Lucie Lustigova, zastupce podnikatelskeho sektoru. Je absolvextei
v Praze a kurzu facilitatoMAS. U etni ma adu zkuSenosti z projekv uplynulém obdobi.

Odbornost len  MAS

Velkad ast len MAS Brana do eského raje ma praktické zkuSenosti s rozvojovynaiggamy,
s projektovym izenim a serpanim dotaci, a to nejen mezi zastupciepegho sektoru, ale i mezi
podnikateli a zastupci NNO. V kraji funguje skupiskolenych euromana ey kte i byli v pr b hu let
2005 — 2007 Skoleni ve strategickém planovani gegrovém izeni a nasledn p ipravovali a
realizovali samostatn adu projekt v regionu. Ti euromana e (Nekvasilova, Dufek, Mitldhner) jsou
leny MAS Brana do eského rje.

V tSina len MAS je zapojena do realizace rozvojovych prograspolupracuje na svych Gzemich na
spole nych rozvojovych projektech v ramci sdru eni mikroregionu nebo na zakladpartnerskych
smluv, které jsou vzta eny na konkrétni cilerojekty.

Systém vzdavani len / partner MAS

DalSi vzdlavani len a p edstavitel MAS bude probihat dle nabidky v4dvacich semina a
kurz . N které kurzy a vzdavaci akce, nejen prdeny MAS, ale i pro mo né dalSi zdjemce z regionu
budou organizovat pracovni skupina eny a euromama lenové MAS. idicim len m MAS a
pracovnik m aktivnich v implementaci SPL bude movana zvySena pozornost na jejich kprné
vzd lavani v oblasti projektovéhdzeni, legislativni pedpisy podnikani, izemni planovani a stavebni
ad a posileni jazykovych znalosti, konkrétnanglickém jazyce. Od roku 2009igravi pracovni
skupina eny koncemi systém vzdavani len MAS.

Schopnost komunikace v cizich jazycich

V sou asné dob je MAS schopna si sama zajistiteglady a komunikaci v jazyce anglickém,
n meckém, francouzském, polském a italském.

Lidské zdroje MAS, které budou k dispozici pro realzaci SPL se zvySi na plny Uvazek hlavniho
mana era, plny neboasteny Uvazek pro asistenta mana eraaste ny Uvazek nebo jiny smluvni vztah
pro 3 projektové manaery pro jednotliva omati SPL (euromanae— lenové MAS). ZvySi se
dosavadni pracovni Gvazekaini. Audit bude nadale zaj@van externi auditorskou spol@sti.

b) Technické prost edky
Provozni podminky (budovy, kancek dopravni prosedky apod.)

Sidlo MAS Brana do eského raje je ve st Nova Paka, na adrese stského (adu, kde ma MAS
k dispozici jednaci mistnost, notebook, tiskarmpikku a kancel&ké poteby. VSe je v majetku Mta
a sdru eni jej m e vyu ivat bezuplatn.

MAS ma svépracovist v budov obecniho Gadu v Libuni. V budov ma k dispozici vybaveni
kancelae pro mana era a @tni a do budoucna pro projektové mana ery sdru Kancelae jsou zatim
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pronajimany zdarma. VSechny prostory plivyhovuji podminkam MAS a jsou dostate

reprezentativni. Pro @ly semina , Skoleni a jednani valné hromady slou i zasedaistmost Gadu

popipad rozsahlé prostory sokolovny vshé blizkosti (adu.

K doprav je vyu ivan osobni automobil v majetku Obce Libinebo viastni osobni automobilepsedy
sdru eni, i mana era svazku, s mo nosti proplaceni cestovipitkaz dle platné vyhlasky.

Doprava len MAS na jednani je zajivana jejich vlastnimi automobily bez mo nosti plageni
cestovnich nahrad. Tento systém je pighovujici a bude 2jm vyu ivan i nadale.

Technické vybaveni

Mana er ma k dispozici notebook s multifumkm zaizenim, ktery je majetkem sdru eni stejiak jako
mobilni telefon. Vybaveni kancekav Libuni a v Nové Pace je dosud sésti bezplatného pronajmu.

Po ita ové a programové vybaveni

MAS vlastni jeden osobni pita pro poteby U etni a jeden gnosny poita (notebook) pro poeby
mana era. Softwarové vybaveni pro vedenéthictvi je ve vlastnictvi MAS. MAS ma bezlplatn
k dispozici poita s vybavenim v Nové Pace i v Libuni. VSechnyipme jsou vybaveny dostateym
softwarem a ppojenim k internetové siti..

Zp soby a mo nosti informovanilen MAS a obyvatelstva

Komunikace je zajiSha hlavn internetem a mobilnim telefonem ve vlastnictviuseini a soukromych
mobilnich telefon. K dalSi komunikaci bude nutné zakoupit mobilhéfieny pro nov vzniklé pracovni
pozice.

K informovani len MAS slou i e-mailova poSta a pro Sirokou ggost webové stranky MAS Brana
do eského rajevww.masbcr.cz VSichni lenové sdru eni maji elektronickou adresu, na kigrgsou
odesilany pozvanky na scte MAS a dalSi informace. Vignost je o akcich MAS informovana obvykle
regionalnim tiskem (Deniky Bohemia, Nové novinyprawvodaji a mistnimi periodiky obci a
prostednictvim Gednich desek a internetovych stranek jednotlivyiudi.o

Technické zdroje MAS, které budou k dispozici pro ealizaci SPL se rozSi o dalSi potebné.
Pracovist v Libuni bude nezbytné vybavit dalSi vymini technikou a mobilnimi telefony pro
projektové mana ery. Rdpoklada se nakup dvou notebookiskarny, dataprojektoru s platnem,
kopirky a tech mobilnich telefon Jeden PC bude vyhrazen pro vedeni administragiekpovych
adosti.

c¢) Finan ni prost edky MAS
Z4ajist ni p edfinancovani innosti MAS pi realizaci SPL

Pro pedfinancovani innosti MAS pi realizaci SPL je pdtano s Gvrem eské spatelny, a.s., se
kterou jsou ji vedeny jednani ohledrmpodminek poskytnuti zvyhodného Gvru. K dofinancovani
projekt a Grok z Gv ru bude moci sdru eniesit grantem Kralovéhradeckého kraje, ktery je tprio
U el ka doro n vypisovan.
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Jiné finan ni zdroje (krom osy IV PRYV)

V sou asné dob se pijmy MAS d li na obecni gsp vky, krajské pisp vky a dotace na realizaci
projekt .

Obecni pisp vky tvoi nevelkou ast pijm , aby nepedstavovaly ani pro nejmensi obce velkou
finan ni zat . Kada obec na jejim Uzemi psobi MAS poskytuje do rozptu sdru eni pisp vek ve
vySi 2 K X po et obyvatel k 31.12. pdchazejiciho roku. Tentoifem sdru eni pedstavuje pblin
61.000,- ron .

Krajské p isp vky jsou v souasnosti pljmem velmi vyznamnym. Diky rozloze MAS je poskyéov

p isp vek na innost sdru eni a jeho profesionalizace od Kraloagleckého kraje a Libereckého kraje.
Kralovéhradecky kraj poskytl v roce 2007 a v roe®$nim 150.000,- Ka Liberecky kraj v roce 2008
180.000,- K. Za rok 2008 obdr elo sdru eni na svojnnost krajské gsp vky ve vySi 330.000,- K
Dotace na realizaci projekt p edstavuji zvySujici seast pijm . V roce 2007 se pod# sdru eni
ziskat 105.000,- na padani vzdlavacich semina pro veejnost na izemi MAS. V roce 2008 sdru eni
usp lo s adosti o financovani propagdch produkt MAS ve vySi 264.000,- K).

10. Administrativni postupy

10.1. Registrace projekt

Propagace SPL v Gzemi MAS

P ijaty SPL bude vyvSen na internetovych strankach MAS, na CD budeldn na ka doulenskou
obec MAS, v tistné podob bude k dispozici na pracovisti v Libuni a sidleNevé Pace. O schvaleném
SPL bude veejnost informovana na nejn jSich veejnych akci v regionu progtdnictvim roll-up
banneru se strmymi informacemi.

Postup a asovy plan pi vyvhlaSeni piimu &adosti

Vyzvy pro pedkladani projekt prob hnou dle objemu alokovanéastkyjednou a t ikrat do roka.
Prvni vyzva bude vyhlaSena zhruba po 40 dnech dgipo Dohody MAS se SZIF (pdpoklad: druha
polovina roku 2009). Termin pro podavani adostdéw5 kalendaich dn od vyhlaSeni vyzvy a
celkem bude 14 dni na podani.

adost (standardizovany formulavydany SZIF), projekt (povinna osnova) ailghy (povinné i
nepovinné) budou pdkladany na MAS ve dvou vyhotoveni (1 x origidak kopie) a 1 x na CD. Ka da
projektova adost bude opana poadovym islem a bude se vSemiilghami, vyzvami a gpadnymi
dopln nimi zakladana jako samostatna slo ka ve svychdldskpoada i

Vyzva k p edkladani projekt na realizaci mistni rozvojové strategie bude bbgat minimaln
nasledujici tdaje:
. nazev fiche
vymezeni okruhu opravnych pijemc ,
alokovanou astku dotace,
maximalni % podil dotace, min. a max. limitjgtelnych vydaj na projekt
informaci o re imu dotace (de minimis, zakladajeiejnou podporu),
doba a misto realizace,
misto, zpsob a termin podani adosti,
kontakty pro pipadné dotazy
navrh podporovanych aktivit,
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vy et uznatelnych naklad

misto a as konani seminé pro adatele
kontakty na mana era MAS/ projektového mana era
seznameni kde je mo no ziskat praktické informameuytvo eni projektu a adosti (pravidla pro
adatele s osnovou projektu, formul@dosti)

Tabulka 22 - Harmonogram jednotlivych administrativnich krok
odpov dnost

po et prac.
dni

poznamka

1 P iprava formulace textu, zaslani Programovy vybor 15
vyzvy k odsouhlaseni na CP SZIF
2 | VyhlaSeni zve ejn ni na internetu, v mistnich | Kancelad MAS, 5
vyzvy periodikach, na @dnich deskach p ededa MAS
obci, elektronickou postou
potencionalnim adatem
3 Konzultace, pomoc s projektovou adosti Mana er, projektovy 45
Skoleni mana ei, externi
lekto i (MZe, UZEI)
4 | Pijem kontrola Uplnosti pedkladanych Kanceld MAS 14 | Princip 4 of
adosti doklad (,P,P)
5 | Podrobna obsahova administrativni kontrola | Kancela MAS 14 | Princip 4 of
kontrola a adosti, projektu, piloh, kontrola (=mana er, asistent, !
odstra ovani | zp sobilosti adatele, pjatelnosti jmenovani lenové
chyb zamru, naklad - vyhotoveni MAS)
protokolu, do 5 dn adateli zaslany
nedostatky se IHou k odstranmni
6 | Vy azeni Nespravné a neopravené adosti — | Kancela MAS Probiha adatel ma
nespravnych | ukon eni administrace a vgzeni — sou asn mo nost
pisemn sd lit adateli s podrobno | podat adost
u kontrolou | 0 p ezkum do
7 dn
7 Bodovani Spravné adosti bodované dle Vyb rova komise 3
adosti preferennich kritérii jednotlivych MAS
Fichi,
8 |(Vybr sestupné sazeni adosti dle bod | Vyb rova komise 2
projekt vyb r dle pid lenych finannich MAS
prostedk , seznam vybranych a
nevybranych
9 P edani na Seznamy vybranych /nevybranych | Kanceld MAS
RO SZIF s celkovou dokumentaci ( &dost,
projekt, pilohy), kontrolni listy
11 | Vyzva k V p ipad nedostatk zjist nych mana er do 3dn
naprav SZIF
12 | Dohoda Dohoda o poskytnuti dotace RO SZIF
13 | Zm novéa Zm nova hlaSeni — kontrola a mana er prb n -
hlaseni p edani na RO SZIF do 5dn
14 | adosto Kontrola dle kontrolniho listu, manager, Getni prb n
proplaceni potvrzeni a pedani zpt adateli do 5dn
15 | Fyzicka Povinné — ped proplacenim Monitorovaci vybor,
kontrola (spolen se SZIF), ostatni kontroly| mana er
— hepovinna
16 | Proplaceni Proplaceni skuten vynalo enych RO SZIF
zp sobilych vydaj
17 | Evidence Evidence jednotlivych Mana er,

41




Strategicky plan Leader - Z2&008

indikator monitorovacich indikator
jednotlivych adosti, pinni
realizace SPL

18 | Hodnoceni Hodnoceni realizace SPL — na CP | Programovy vybor
SZIF

Vysvtlivky: = adost, P=projekt, P =p ilohy

Tabulka 23 - Schéma jednotlivych krok administrace ve dnech

"% "$& BB E&EB &

0 u# %

Informace o mo nosti pedkladani projekt

Schvalenaryzva (odsouhlaseni provede CP SZIF Prah@)edkladani projekt bude zveejn na t mito
Zp soby:

- vyv Sena na @dnich deskachenskych obci

- na internetovych strankach MAS

- na internetovych strankach st a obci v Gzemi MAS

- informace prosednictvim inzerce v mistnim tisku (Noviny ifiska)

- pro zemd Ice bude pisemna vyzva v\8ena na ZA MZe Jin a Semily

- dale mohou byt potencialni zajemci informovamogt ednictvim elektronické posty
- d le itym prost edkem bude i osobni &hi informaci jednotlivymileny MAS

Skoleni, konzultace a informace

Po vyhlaSeni vyzvy se uskutd informa ni semina pro adatele. Informace o seminéudou souasti
vyhlaSené vyzvy a bude jej zabezpeat mana er MAS spole s dalSimi proSkolenymi odborniky
(nap. metodici UZEI, projektovy mana e MAS). adatelé budou mit mo nost podavat telefoké
dotazy nebo si pmo dojednat konzultaci k zamysSlenému projektu nacgvisti MAS. Nejast jSi
otazky a odpowdi budou uveejn ny pro vSechny adatele na internetovych stranKd&ts.

Administrativni postupy gimu a registrace projektu

P ijem a registrace projektovych adosti prothne v kancelai MAS v Libuni. Zaevidovani bude
zajiS ovat mana er MAS, spolu s projektovymi mana ery.ardve bude provedéontrola Uplnosti
p ijatych adosti o dotaci na zakladkontrolniho listu (adost, projekt, plohy povinné a nepovinné,
data na CD). Kontrolni list obsahuje dldgusné projektové fiche a podminek prdsjusné opaeni
PRV seznam povinnych joh a néle itosti, které musi adost obsahovatvRo bude zkontrolovan
datovy nosi CD/DVD. Neulplna adost o dotaci (neobsahujici ¥8gc povinné pilohy a nale itosti)
nebude fdjata a adatel (pipadn zastupce na zakladlné moci) bude na misto této skutenosti
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informovan. adatel ma mo nost pochybeni napraviv éerminu podat adost opovn . Uplna &adost
bude zaregistrovana— opatena datem a hodinouipnu a poadovym islem U jednotlivych krok
administrace projektovych adosti bude dodr oyaincip 4 o i (metoda kontroly dvma osobami).

Administrativni kontrola projekt

Pijaté adosti o dotaci prochazi nasledmpodrobnouadministrativni kontrolou, tj. kontrolou
formalnich nale itosti a obsahové spravnosti a kalot pijatelnosti zamru (projektu), adatele a

p ijatelnosti vydaj. Tuto kontrolu provede manaer MAS zaiemnosti minimaln 1 dalSiho lena
MAS (asistent, projektovy mana er) — kontrola 4 a to v terminwdo 10 dn od uplynuti terminu pro

p edkladani adosti. O kontrole bude sepsan proteeoldvou vyhotoveni a podepsan manaerem a
jednim lenem MAS. V protokolu bude uvederdv r administrativni kontroly v etn hodnoceni

p ijatelnosti:

- cela adost, projekt a fohy jsou bez chyb

- uvedeny odstranitelné chyby a oznamenéellk jejich odstrami a poueni o nedodr eni Ihty
(neodstrami chyb ve Iht = ukon eni administrace)

uvedeny neodstranitelné chyby se rém:

a) nemaiji vliv na pjatelnost celkového projektu

b) maji vliv na pijatelnost - ukoneni administrace a poeni 0 mo nosti odvolani

Jedno vyhotoveni bude zaloeno do slo ky adostideuhé bude zaslano adateli o dotaci do 5
pracovnich dni od ukoeni kontroly zpsobem, ktery umo ni prokazani obdr eni této vyz\adatelem
(zajist ni potvrzeni o pevzeti). V pipad zjiSt ni odstranitelnych nedostatkma adatel mo nost je
odstranit ve Iht 7 dn v kanceld MAS. Pokud je ve lht neodstrani nebo byly nedostatky v adosti
zava né a maji neodstranitelny charakter (fjafelnost adatele, nepatelnost projektového zamu) je
adatel vy azen z administrace a je o tom pisenmiormovan. Proti tomuto postupu MAS méa mo nost
se do 7 dn odvolat a poadat MAS o pzkoumani postupu. V takovémipad svola mana er
vterminu 7 dn jednani, kterého se zbstni manaer a dva jmenovarienové pro administrativni
kontrolu, na kterém bude adost znoviepkoumana. O zaw bude adatel informovan a vipad, e
dojde na jednani ke shodnému zavma adatel jeStpravo podat adost o pzkoumani postupu MAS
na pislusny RO SZIF a pokud takini, ma zarove povinnost dat tuto skuteost MAS na vdomi.

Zajist ni osob na pijem, reqgistraci a kontrolu

Pijem a kontrolu Uplnosti bude zajgvat manaer MAS - ing. Klackova spole s jednim
projektovym mana erem nebo grdsedou MAS (ing. Dufek, ing. Mitldhner, ing. Nekitava, pi
ervova). Podrobnou administrativni kontrolu provedninimaln 2 lenové MAS jmenované Radou
spolen s mana erem.

Mana erka ing. Klackova byla vybrana na zaklag/b rového izeni, které prothlo v ervnu 2008.
MAS uva uje, e bude-li poteba, zajisti na dalSi pracovni panasistenta mana era, ktery by spolu
s mana erem zaji®val pijem adosti, konzultace adateh dalSi administrativniinnosti.

10.2 Zp sob vyb ru projekt

Postupy hodnoceni vhodnosti dle preferech kritérii

adosti, které prosly kladn administrativni kontrolou v etn pijatelnosti budouhodnoceny
z hlediskapreferen nich kritérii. Tato kritéria odra i preferenci ci] vystup a vysledk projekt . Jsou
zalo ena na kvantifikaci stupnplin ni kritéria, které jsou stanoveny pro jednotlivéhi. Bodovaci
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kritéria vychazi z ,Pravidel” a jsou roz8ha o dalSi kritéria pro ka dou fichi o kterych hamlla MAS a
p id lila jim body dle vahy daného kritéria. Hodnocemnéfprence bude provedeno na zaklaatosti,
povinnych a pedevSim nepovinnych iioh p edlo enych pi podani adosti adatelem. Na zakladich
bude adatel dokladat naplni bodovacich kritérii dle vlastniho uva eni. Daglat nelze adné glohy
p edkladat. Vybrova komise posoudi prokazatelnost doklad

Zp sob bodovani

Vyb rova komise MAS bodov ohodnoti dle pedem stanovenych hodnoticich kritérii za ka dotific
a ka dou projektovou adost:

- ur i poty bod u jednotlivych kritérii

- provede sotet viech bod

- provede zav zda doporuuje i nikoli projekt k financovani.

Postup pi vyb ru projekt

Vyb rova komise provedesestupny seznamadosti dle bodového ohodnoceniPi rovnosti hlas
bude rozhodujici asové hledisko (projekty, které byly zaregistrovahiyve, budou upednostnny).
Seznam bude pdan Rad MAS, ktera rozhodne, které projekty budou navr éeryspolufinancovani.

Rozhodovani se budglit t mito zasadami:

musi se respektovat bodové ohodnoceni adior jednotlivych fichich
musi byt dodr ena alokace jednotlivych fisi,i gm alokace nemusi byt derpana z dvod
nedostatku projekt které splnily kritéria pjatelnosti.
pokud bude v jedné fiSi vice adosti ne stanovealédkovana &stka bude vybrano jen tolik
projekt , které je mo né pokryt finami astkou.
je mo né pevadt alokované astky z jedné fiche do druhé dle ity a vysledk hodnotitelské
komise pokud jsou naplny dva pedeslé body.
pokud dva nebo vice projekiziskaji stejny poet bod, bude vybran ten projekt, ktery byl
zaregistrovan dve.
Rada vytvoi na svém jednarseznam vybranych a seznam nevybranych projekt adosti, které
budou na seznamu vybranych projekbudou pedany mana erem MA$lo 5 dn k zaregistrovani a
kontrolena RO SZIF v Hradci Kralové. Redavané doklady na RO SZIF:
- kompletni adosti, které prosly administrativni kaolou
- kontrolni listy
- hodnoceni pjatelnosti
- bodové hodnoceni vybové komise
- seznam vybranych a seznam nevybranych adosti
- p edavaci protokol
Pokud nebyl projekt vybran k financovani, duto skutenost mana er pisemnadateli.

Zp sob zajiStni osob

Proces hodnoceni projekta;jis uje Vyb rova komise tveena zastupci MAS. Konay vyb r adosti
dle pedlo eného seznamu provede Rada MAS. Oba orgaeinvjmenovitého slo eni jsou popsany
v kapitole 9.
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Opravné postupy

V pipad, e RO SZIF shleda pochybeni vipad p ijatelnosti a vybru projekt nebo pi vy azeni
adatele pi administrativni kontrole (posledni je na potiradatele), napravi MAS tato pochybeni do
stanoveného terminu. Vipad vraceni projektu do administrace, musi byt profdouzen z hlediska
p ijatelnosti a bodovohodnocen a poté budou opraveny seznamy vybrangelgbranych adosti.

10.3 Realizani ast

Administrace v prb hu realizace projekt

B hem realizace projektbude MAS konzultovat se adateliipadné dotazy a problémy. Pokud se
adatel odchyli od projektu, je povinen tyto skutesti ohlasit formou Hlaseni o zmach (pedepsany
formula) na MAS, ktera jej zkontroluje a zajisti v termipiedani na RO SZIF Kontrolu provede
mana er spolen s dalSim lenem MAS, pedani na SZIF zajisti mana er.

Vedeni slo ek projekt

Ke ka dé adosti bude vedena fyzicka slo ka veSlangdokument (pisemna) i elektronicka

Kada adost, projekt, glohy, kontrolni list, hodnoceni a bodovaniegavaci protokol, korespondence
se adatelem s dokladem o odeslanbsobnim pedanim bude zalo en do samostatnych desek a slo ka
oznaena. Oznaené CD bude 1x phrano do pdta e a poté uloeno — mimo pisemnou slo ku.
V pr b hu realizace projektu, budou do slo ky zakladanisdpisemnosti (kopie): hlaSeni o zmdch,
adost o proplaceni, protokoly o provedenych koldtch, evidence monitorovacich indikatca dalSi
souvisejici dokumentace.

Administrace proplaceni projekt

Po ukoneni projektu pedava adatel na MAS adost o proplaceni s povinriymilohami (G etni
/da ové doklady, doklady o uhrazeni, soupiskegtiiich/daovych doklad, a dalSi pedepsané doklady
dle povahy projektu: stavebni denik, u ndkupu staofechnologii technickou dokumentaci s dokladem
0 posouzeni shody ES, kolauda souhlas, doklady zadavacihizeni a pod). MAS zkontroluje
p islusné doklady dle kontrolniho listu a Vgad, e neshleda chyby, potvrdi formuléadosti o
proplaceni a vrati jej s originalnimiifphami adateli. Ten ji nasledmp eda na RO SZIF. V fpad

Zjist nych chyb zajisti MAS u adatele jejich napravu.fi® adosti o proplaceni s fslusnymi doklady
bude zalo ena do slo ky adosti.

Metodika planovani a provadi kontrol

Zastupci MAS se (@stni kontrol podle harmonogramu RO SZIF (po ukoi realizace - ed
proplacenim dotace, podle mo nosti i neplanovankehtrol kdykoli v prb hu realizace projek).
Mimo tyto kontroly organizované RO SZIF provede saaMAS u ka dého adatele minimalnl x
fyzickou kontrolu v prb hu realizace projektu. adatel bude o této kontrpledem informovan a bude
kontrole pitomen. Uelem je seznamit se stavem realizace projektu arddomat skuteny stav
(porovnani skuteného stavu s fakturaci, s Gdaji vfvého izeni a s Udaji v projektu). Bem této
kontroly poizuje MAS fotodokumentaci pro paby prezentace a rovrbude i sbirat i kvantifikované
vystupy o pInni monitorovacich indikator Z kontroly bude pdzen zapis, ktery bude podepsan
zastupci MAS i pijemcem dotace a bude obsahovat popis nj&th skutenosti. Cilem kontrol je i
pomoc adateli vyhnout se fpadnym chybam ed podanim adosti o proplaceni a sni it riziko bhy
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ZajiSt ni osob, ktei se budou podilet na kontrole realizace projekt

Kontroly organizované SZIF — minimaljeden zastupce MASIen monitorovaciho vyboru). Kontroly
organizované MAS - 3 zastupci MAS: (mana er + n@&nlenové monitorovaciho vyboru)

10.4 Kontrola innosti MAS

Z4ajist ni kontroly innosti jednotlivych pracovnik MAS

innost MAS vetn zamstnanc, externich spolupracovniki jednotlivych organ se idi vnit nimi
p edpisy a kontrolnimi mechanismy v souladu s pravididem eské republiky.

Kontrolu innosti MAS provadi Kontrolni komise. O kontroleopede pisemny zapis aeglklada jej
k projednani Rad

Pravo podat podhy ke zmn nebo doplnni strategie Rada Valné hromadsdru eni ma Vybrova
komise, Programovaci i Monitorovaci vybor. Tento ciranismus zabezpgie zptnou kontrolu
hodnoceni innosti MAS.

Mana er MAS je ze svéinnosti odpovdny Rad sdru eni. Té pedava zpravy o svénnosti i innosti

U etni, a to nejménjednou zatvrt roku. K dolo eni innosti pracovnik - zam stnanc se vede
nasledujici evidence:

- m si ni pracovni vykazy

- cestovni zpravy ze slu ebnich cest

- zaznamy o poskytnutych konzultacich

- zpravy o dalSich akcich

U etni MAS je odpovdny mana erovi MAS. V pipad, e MAS zamstna jest asistenta, bude ten
rovn odpov dny mana erovi MAS.

Z4ajist ni kontroly U etnictvi

Kontrola U etnictvi je provadna:

a) pr b n : sledovani &dného zatovani vSech (etnich doklad (Uplnost doklad a spravnost
operaci), sledovani a evidencerpani finannich prostedk na pokryti re ijnich naklad -
zodpovida mana er

b) interni audit: zkouma hospodarnost, efektivnostenost operaci, provuje zajiS ovani pijm
- zodpovida kontrolni komise MAS

c) externi audit — zaji$ije ka doro n kvalifikovana externi auditorska firma

Postup pi sebehodnoceni MAS

MAS planuje pocadat minimaln jednou za 3 setkanien formou workshopu, ktery bydil facilitator,
tak jak tomu bylo @ samotném zakladani MAS. Na tomto setkani by pralai sebeevaluace formou
hodnoceni vnihich proces a hodnoceni programovénosti.

10.5 Archivace

Plan archivace
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Archivace veSkerych dokumenbude probihat v souladu se zakonem 499/2004 Sarchdvnictvi a
spisové slub, v platném znni. Za adné pinni zékona a dalSich souvisejicicteqpis odpovida
manaer MAS. Slo ky jednotlivych projekt (viz kapitola 10.3.) budou archivovany 10 let od
p edlo eni &dosti o proplaceni. Rovnbudou archivovany ostatni pisemnosti vznikigénosti MAS -
délka archivace bude zdale et na povaze e dosti dokument. Archivované dokumenty budou
ulo eny v mist pracovist MAS v Libuni.

Technické zdzemi pro archivaci

Archivni prostory jsou zajiShy na obecnim @d v Libuni a veSkeré pisemné doklady budou
archivovany dle archivnihcadu a vyazovany dle skartaiho. Pisemné materidly budou usklaun

v krabicich tak, aby bylo zabramo jejich poSkozeni, elektronické budou zalohovaaynosiich CD
nebo DVD.

10.6 Monitoring

Plan monitoringu

Cilem monitoringu je shroma dit data, ktera dokumeginpln ni stanovenych cilSPL a jsou zakladnim
materidlem pro evaluaci i ke zjgvaniplnni cil jednotlivych projekt. Zakladen je stanovit
jednoznané, vysti né, kvantifikovatelné a snadno otelné a dostupné kritéria. Tato kritéria byla
stanovena pro ka dou fisi

Monitoring bude probihat pb n b hem realizace SPL. Monitoring u ka dého projekiyplyva

z Pravidel, kdy kady konewy pijemce dotace musi povinnp edkladat doklady k prokazani
monitorovaciho indikatoru, tzn. doklady zatnictvi k prokazani ,zvySeniiplané hodnoty podpeného
podniku“. Mimo tento indikator jsou adatelé povinposkytnout i Udaje k prokazani monitorovacich
indikator , které si zvolila MAS u ka dé fishe. Tyto indikdtoslou i ke zhodnoceni cil SPL jako
celek.

Zp soby ov ovani monitorovacich kritérii

Udaje budou jednak poskytnuty adatelem (kamgn pijemcem dotace) a zjidtim pi fyzické

kontrole na mist jednak budou zji®vany z dalSich dostupnych zdrpkterymi obecn mohou byt
SU, kolaudani protokoly, stavebni povoleni a ohla3eni stavétgvebni denik, monitorovaci a

hodnotici zpravy, mistni Seni, statistika mikroregionu, statistiky infocentebo ohlasy vejnosti.

10.7 Vyhodnoceni SPL (evaluace)

Plan vyhodnocovani

Vyhodnocovani odpovi na zakladni otazkyniosti SPL ve vztahu ke stanovené vizi a ke stangm
cil m a zda se podiéo dosahnout vytyenych cil, p ipadn jaké okolnosti ovlivnily pipadné zmny a
jak na n MAS bude reagovat. Vyhodnocovani bude probihatg&d
programového hlediska:

- na Urovni jednotlivych projekt

- na Urovni jednotlivych fisi

- na udrovni celého strategického planu

- ajednak zasového hlediska:

- ex-ante (pedb né hodnoceni projekt fiSi,SPL)

47



Strategicky plan Leader - Z2&008

- ad-hoc (nahodilé hodnoceni, v prhu realizace projekt fisi, SPL)

- on-going (pedb né, stedn dobé hodnoceni projektfisi a SPL)

- ex-post (rekapitulace celého planu, nasledna aaapyojekt, fiSi a celého SPL, jednotlivé
projekty by mly byt hodnoceny nejen po ukami realizace a proplaceni fina podpory, ale
i po uplynuti tzv. doby udr itelnosti projektu — Ity vazanosti, tj. po 5 letech, cely SPL bude
hodnocen po ukorni obdobi realizace SPL — rok 2013 i po dwluti vSech Iht vazanosti
jednotlivych projekt)

Postupy vyhodnocovani

Evaluace jednotlivych projektvychazi pedevSim z preferenich kritérii a monitorovacich kritérii — ta
budou zakladnim materialem. Jejich dokumentaci bpivadt mana er a pedavat jejich souhrny
statutarnim orgarm MAS. Vyhodnoceni projektbude zakladem pro vyhodnoceni jednotlivych fisi i
celého SPL. Soasti by mlo byt i hodnoceni administrativnich postulAS a jejich pipadna Gprava
tak, aby vSe probihalo transparentm co nejvice vsicn ke konenym adatel m. Vyhodnoceni na
arovni fisi bude hodnoceni zdaigpivaji k zajmu a schopnosti adatalichazet se Uspn o finan ni
zdroje pro rozvoj daného regionu. Hodnoceni cel8Rb bude sledovat napimi cil strategie rozvoje
Gzemi.

Z4ajist ni evaluace

U astnici evaluace budou jednak zatnanci MAS (manaer, tni, pipadn asistent) a jednak
lenové statutarnich orgaMMAS. Po ita se rovn s dotazniky pro Usgsné realizatory projekt

Navrh zp sobu zapracovani vysledkvyhodnocovani do SPL

Vysledky hodnoceni budou pisemepracovany do evaluai zpravy, ve které budou z&rovavedeny
navrhy zmn. iniciativu pedkladani zrm maji Vybrova komise i Kontrolni a Monitorovaci vybor.
Tyto organy pedavaji své podly Rad a Valné hromadsdru eni. Na zakladjejich rozhodnuti budou
podn ty zapracovany do nového — aktualizovaného SPL.

Zp soby zveej ovani vysledk SPL a vyhodnocovani

Hodnotici zpravy budou vydany v tigé podob a dostupné vejnosti - prostednictvim www stanek
MAS. Sprb nym hodnocenim bude vejnost sezndmena i na seminh v ramci jednotlivych
vyzev. MAS pedpoklada, e by vydavala ka doro tiSt ny material, kde budou stm p edstaveny
podpoené projekty.

10.8 Propagace MAS

Zp sob zajiStni propagace innosti MAS

MAS Brana do eského raje ma vlastni internetové strankyasbcr.cz kde budou pib n

zve ej ovany vysledky realizace jednotlivych projekZ prostedk technické pomoci budou zhotoveny
propagani materidly pedstavujici tzemi ainnost MAS. Jednotlivy pjemci dotace budou zajidvat
publicitu dle podminek stanovenych PRV, formy pcibji stanovila MAS i jako jedno z preferarich
kritérii vyb ru.
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Zp sob informovani obyvatelstva

Vedle internetovych stranek a propagi@h material je kladen draz na propagaci samotnymi adateli

0 dotaci. Forma propagace je jednim z kritérii vyb projekt. MAS chce aby se o Usfn
realizovanych projektech d lo a vedle informani cedule a dalSich forem propagace je hodnocena i
ochota koneného pijemce usp@dat exkurzi a seznamit wgnost s podp@nym projektem. MAS

Zhodnoceni Uinnosti propagace MAS

Dle formy propagace bude nasledovat i zhodnocatd. nhp. o sledovani navsinosti webovych
stranek, Uast na jednotlivych akcich, dst na exkurzich po usinych projektech, pty novych len
MAS, po ty podanych adosti a sledovani ohlaspipominek.

Aktualizace www stranek

Internetové stranky se snaime aktualizovatbpm . Vedle informacich o samotné MAS, jejich
lenech a jeji innosti je zde vyvSen zakladni koncepi dokument Strategie rozvoje regionu Brana do
eského raje a i Strategicky plan Leader. Jsou alaualni informace o ahi v regionu. Aktualizace

www stranek je innosti pracovni skupiny mlade . BBp vky zasilaji vSechny pracovni skupiny i

jednotlivé obce. V gpad realizace SPL budou pak stranky zaemy na informace ohledrnpodani

projektovych adosti a i na informace o USp realizovanych projektech.

Plan informovanosti o innosti do budoucna

.....

informace m e ka dy zdjemce ziskat na osobni szhe na pracovisti MAS. MAS vypracuje plan
informovanosti a dle o bude postupovat. Mimo www stranek, propageh material, informa nich
semina hodla MAS maximalnvyu it samotné adatele k propagaci svych proje&tsiit je dale mezi
ve ejnost. Formy propagace jsou jednim z prefaméah kritérii vybru projekt, které stanovila MAS.
Dale MAS planuje vypracovat ka doro tiSt ny material se strunym popisem podpenych projekt.

11. Zapojeni en, mladych lidi a zemd Ic
Popis, jak dochazi, a jakym zpobem, k zapojeni en mladych lidi do 30 let a zenfic do SPL

MAS Brana do eského raje uplatje vdy rovny pistup k enam i mu m bez ohledu na k i
jakékoliv jina kriteria. Dkazem tohoto tvrzeni je nadakt, e p edsedkyni, mistopdsedkyni a externi
mana erkou MAS jsou eny. V devitienné Rad MAS jsou 4 eny a maji tedy 44 % podil na
rozhodovani Rady. Déle jgenem sedm mladych lidi do 30-ti let, tj. 20,5 % #y ob an Uzemi, ktery
sdili spolené cile a principy uvedené ve Stanovach, ma prataupit do MAS a aktivhzde p sobit.

MAS bude dsledn podporovat rozvoj mistniho partnerstvi na baznosti zGastnnych osob a
instituci, tedy i en a mlade e, ale i zendhlc , emeslnik a podnikatel, podobn jako osob se
snienou schopnosti pohybu a orientace, osob starSbhro enych socidlni exkluzi nebo
nepizp sobivych oban apod. MAS nema v Umyslu uzavirat segkymkoli, kdo m& zgjem a ne
pisp t k naplnni vize strategieProblematika mladych lidi, en i zemd Ic byly zjiS ovani i pi
analyze, ktera byla podkladem pro tvorbu SPL.
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Zapojeni _en, mladych lidi a zend Ic _mezi leny MAS

% zastoupeni

Celkovy % zastoupeni en % zastoupeni

po et mladych lidi zemd Ic
P edseda 1 100 0 0
Mistop edseda 2 50 0 50
Rada MAS 9 44 0 22
Programovy vybor 6 17 33 33
Vyb rova komise 6 0 0 33
Monitorovaci vybor 6 33 50 33
lenska zakladna (FO)| 8 osob 37,5 37,5 12,5
mana er 1 100 0 0
a etni 1 100 100 0

U ast en, mladych lidi a zend Ic _osobn p i innostech MAS

Na problematiku mladych lidi upozarje samotna cilova skupina, ktera iniciovala vzpitlacovni
skupiny sloené zlidi do 30 letPracovni skupina mlade m la organizan zajiS ovat pozici

poradniho organu programového vyboru, ale jejivaktisi vy adala SirSi rozsah pobnosti. Skupina
mlade podava podry v oblasti prace s @mi a mlade i. ZajiSuje propagaci a publicituinnosti

sdru eni, spravuje internetové stranky MAS.

Po ate ni akci skupiny mladych byla v roce 200&g¢vanoni shirka hraek v obci Lu any pro dtsky
domov. V obci Ubislavice byla uspilana vanai besidka pro di se sbirkou pro dsky a kojenecky
Ustav ve Dvce Kralové. V souasné dob skupina mladych spolupracuje lsnem Podkumbursky
rozhled, o.s. na realizacidomostni soute pro d ti a aky na Novopacku.

Pracovni skupina eny. Své aktivity realizuji i eny, které vytvii vlastni pracovni skupinu. V ramci
aktivit této skupiny byla uspadana akce s nazvem Lilmké pozdraveni zamena na propagaci
biopotravin a zdravého ivotniho stylu. Tato akc@abprvn uspoadana vroce 2007 a s letoSnim
op tovnym uspoadanim zaala sm ovat k zapoeti tradice. DalSi akci je vystava s nazvem Vanoce
s hrakou, které se zastnila Siroka veejnost, pedevsim rodie s dtmi. Pracovni skupina eny podava
podnty k innosti sdrueni v oblasti vychovy, vzthvani a prace s wvenosti. Realizuje projekty

v t chto oblastech a organizuje spaaské akce a setkani.

Zem d lIci jsou zapojeny ve vSech rozhodovacich organech ved$8 a velmi GUspsné haji své zajmy
ve zpracované Strategii rozvoje regionu, tak veaegvavaném Strategickém planu Leader, ve kterém
jim je v novana jedna fiSe fimo a jedna fiSe nejmo na diverzifikaci zend Istvi.

Existence komisii pracovnich skupin zam enych na tuto problematiku

V organizani struktue sdru eni najdemeitpracovni skupiny, jejich zameni je na specifickou oblast
jejich zajmu. Jedna se o pracovni skupinu eny,dal&a zemd Ici. VSichni lenové tchto pracovnich
skupiny jsou rovn leny r znych organ rady MAS. Jejich rozlo eni zachycuji ni e uvedeiadulky.

50



Strategicky plan Leader - Z2&008

Tabulka 24 - Zastoupeni jednotlivych skupin v rozhdovacich organech MAS.
Pracovni skupina eny

Helena ervova p edsedkyn MAS
Hana St rbova 1. mistopedsedkyn MAS
Ing. Jaroslava Nekvasilova lenka rady MAS,
p edsedkyn monitorovaciho vyboru
Marie Kyn lova lenka rady MAS,

lenka programového vyboru

Pracovni skupina mlade

Ing. Martin Mitldhner len kontrolniho vyboru

Ing. Vit zslav Dufek len programového vyboru
Tomas Mysik len programového vyboru
Karel Stibrny ml. len monitorovaciho vyboru

Ing. Otakar Ruml p edseda programového vyboru
Radomir Sedlaek len vyb rové komise

Karel Stibrny ml. len monitorovaciho vyboru
Stanislav Tolar len monitorovaciho vyboru

Zohlednni funk nich pracovnich skupin je i v jednotlivych omatich SPL a preferenich kriteriich
sestavenych fichi.

Tabulka 25 - Cile fischi pro eSeni problém jednotlivych skupin
Nazev fiche Povinna Zam eni na skupinu

EEEIEL ] Miadi  Zemd Ici
kriteria

Modernizace zend Iskych podnik X X
Podpora cestovniho ruch— ubytovani X X X
Obnova a rozvoj vesnic X

Ob anské vybaveni a slu by X X X

Ochrana a rozvoj kulturniho ddictvi venkova X

Podpora nezend Iského podnikani X X X

51



Strategicky plan Leader - Z2&008

Seznam tabulek

Tabulka 1 - Uzemni nale itost MAS Brana deského raje .............ccceeeeeueeeeeeevemmemeeeeeenn 3
Tabulka 2 - Rozvojové plochy v regionu vymezenéRDU.............c.coeeveeveeeeeeeceeeeeeeemeemnee. 7
Tabulka 3 - HOSPOdAKE ProSEdi rEGIONU ..........ceeiiiiiiiiiiiieiee e s meeee e eee e e e e e e ee e e e e e e 7
Tabulka 4 - Struktura nezastnanych ve vztahu k velikosti obce a nabidce prraich mist....7
Tabulka 5 - Struktura obyvatelstva regionu ve séors R a okresem Jin .............ccoeeeeeeeee. 11
Tabulka 6 - Struktura podnikatelskych subjektMAS Brana do eského rdje ....................... 13
Tabulka 7 - NejvtSi podnikatelské subjekty v Uzemi MAS......coo i 13
Tabulka 8 - Zemd ISké SUDJEKtY V regiONU .........cuiiiiiiiiiiceeeee e 14
Tabulka 9 — SWOT- Infrastruktura @ POANIKANT ceeeeeeeevvieeeeeiiiiiiiieeieee e 16
Tabulka 10 — SWOT - Cestovni ruch a abské a voln@asova vybavenost..............cccccceeeennn. 17
Tabulka 11 — SWOT - Zerd IStvi @ IVOtNT ProStedi.........uuuuevuuemueniiiiiiiiiiinnnss e eeevenes 17
LI 01011 = W e T =T 1 ] = o RO PP 23
Tabulka 13 - Redpokladané rozdeni naklad na inNOSt MAS ..., 23
Tabulka 14 - Soulad SPL s integrovanou Strate@Miz................uuuvueeiniminienmnnnens e 24
Tabulka 15 - INdIKALOry PIMi SPL.....cooo i 26
Tabulka 16 - RAGA MAS ...t eeeer e e e e e e e nne e 34
Tabulka 17 - ProgramoOVy VYDOK ...........uuuuuuuuuueeiieiieieetietesreeeresnrnrssnenenseesrensnnseesereeeseereeee 34
Tabulka 18- VYBroVA KOMISE ........cooiiiieiie e 34
Tabulka 19 - MONItOroVaCT VYO .........co e e eeees 34
Tabulka 20 - Slo eni pracovni skupiny eny, mladezemd ICi .....c.ccoeeveiiiiiiiiiin e, 53
Tabulka 21 - Slo eni kontrolNino VYDOIU .........ceeiviiiiiiiiiiiiiiiiiiei e 35
Tabulka 22 - Harmonogram jednotlivych administraioh krok ..............cccociiiiiiiiiiiiieenn, 41
Tabulka 23 - Schéma jednotlivych kroadministrace ve dnech ...........ccccccciieeeeeeieeenenenn, 42
Tabulka 24 - Zastoupeni jednotlivych skupin v raddwacich orgadnech MAS. ..........ccccoieinnn. 51
Tabulka 25 - Cile fischi praseni problémjednotlivych skupin...........ccccooiiiiiiiieieiennnnnnn. 51

Seznam obrazk

Obrazek 1 - Vyvoj pau obyvatelstva v regionu MAS Brana deského raje ........................... 6
Obrézek 2 - Mapa hranic GEOPArKBSKY Fa].........cuuiiieeiiiiiiiieiiieeee e s e e e e e e e sennenseeeeeeeens 16
Obrézek 3 - Organizai SChEma MAS ... 33.

52



